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PREAMBULE

De Algemene Bank-CAQ staat in het licht van veranderende arbeidsverhoudingen
binnen een dynamisch opererend bankbedrijf.

De dynamiek van de markt brengt met zich mee dat -in het belang van de continuiteit
van de onderneming- op elk moment dat de markt dat vereist daarop moet kunnen
worden ingespeeld. Gerichte aandacht voor de personeelsontwikkeling gebaseerd op
volwassen arbeidsverhoudingen, op beginselen van wederzijdse verantwoordelijk-
heid, gelijkwaardigheid en zorgvuldigheid is daarbij essentieel.

De werkgever heeft tot taak zodanige voorwaarden te scheppen dat de kwaliteiten van
werknemers kunnen blijven aansluiten bij veranderende functie-eisen.

Hij informeert de werknemer in gen zo vroeg mogelijk stadium over (toekomstige) ont-
wikkelingen in de arbeidsorganisatie en meer specifiek over de ontwikkelingen die zijn
functie-inhoud direct of indirect beinvloeden.

De werknemer is in belangrijke mate verantwoordelijk voor zijn eigen loopbaan. Hij
behoort -waar mogelijk- zelf initiatieven te nemen. Waar de werkgever hem mogelijk-
heden tot ontplooiing biedt, wordt van de werknemer verwacht dat hij daar alle mede-
werking aan verleent en zo bijdraagt aan zijn inzetbaarheid. Dit krijgt gestalte in een
continue scholing, waaronder het waar mogelijk opdoen van nieuwe werkervaring
door onder andere regelmatig van functie en zonodig (en waar zinvol) van standplaats
te wisselen en zonodig eigen tijd hiervoor beschikbaar te stellen.

Het overleg binnen de organisatie kenmerkt zich door gelijkwaardigheid met inacht-
neming van wederzijdse verantwoordelijkheden. De werkgever is verantwoordelijk
voor het formuleren van het ondernemingsbeleid. Bij de uitvoering daarvan zal -waar
mogelijk- het overleg plaatsvinden zo dicht mogelijk bij de plek waar de werkzaam-
heden worden uitgevoerd, met name waar dit betrekking heeft op de omstandigheden
waaronder gewerkt wordt, de manier van werken, de tijden waarop gewerkt wordt en
gegeven keuzemogelijkheden bij de wijze van belonen.

De zorgvuldigheid vraagt het inrichten van werkbare procedures zowel ten aanzien
van de totstandkoming van de besluitvorming als de controle op een goede naleving

van genomen besluiten en waar nodig beroepsprocedures. Afspraken worden schrif-
telijk vastgelegd.

Ten aanzien van de werkgelegenheid heeft de werkgever primair een verantwoorde-
lijkheid voor een zo groot mogelijk behoud van werkgelegenheid voor allen die in de
onderneming werkzaam zijn, en een maatschappelijke verantwoordelijkheid die tot

uitdrukking komt in een bijdrage aan de participatie op de arbeidsmarkt van kwetsbare
groepen.

De collectieve arbeidsovereenkomst heeft een sturende, voorwaardenscheppende en
ondersteunende taakstelling.

De uitvoering van de in de CAQ vastgelegde afspraken is primair een aangelegenheid

van werkgevers en werknemers op ondernemingsniveau, tenzij de CAO anders
bepaalt.

DEEL 1
ARTIKEL 1 BEGRIPSOMSCHRIJVINGEN EN WERKINGSSFEER

§1 Begripsomschrijvingen

In deze collectieve arbeidsovereenkomst (CAQO) wordt verstaan onder:

artijen bij de CAO: % B )
“m::_ ter mrm zijde en partij ter andere zijde, die deze CAO zijn aangegaan {zie blz. 7 en
blz. 71).

contactadres van partijen:
Nederlandse Vereniging van Banken.

werkgever:
de ondernemingen, zoals genoemd op blz. 70.

werknemer: . )
degene die in dienst is van een werkgever en zijn standplaats in Nederland heeft.

wettelijke bepalingen: .
bepalingen bij of krachtens de Nederlandse wetgeving.

functiesalaris: i )
het voor de werknemer op jaarbasis geldende schaalbedrag, behorende bij de salaris-
schaal volgens welke hij wordt gesalarieerd.

salaris: o ) ) ,
het door de werknemer op jaarbasis feitelijk verdiende salaris, gebaseerd op het
functiesalaris, de eventuele inschalingstoeslag, de m<m:Em._m toeslag op grond van de
wijze van functie-uitoefening, en de overeengekomen arbeidsduur met een maximum

van 1872 uur.

jaarinkomen: o o
_:2 salaris, vermeerderd met de vakantietoeslag en de jaarlijkse uitkering/13e maand
volgens artikel 11.

uurloon: .
het salaris gedeeld door 52 x het overeengekomen gemiddeld aantal uren per week,
met een maximum van 36 uur per week.

arbeidsduur:

- basis arbeidsduur = gemiddeld 36 uur per week )
- langere arbeidsduur = tussen 36 en maximaal 40 uur gemiddeld per week
- kortere arbeidsduur = korter dan gemiddeld 36 uur per week

algemeen erkende feestdagen: o
Zmu\cs\_.mmaamm. Goede Vrijdag, Eerste en Tweede Paasdag, Koninginnedag,
Hemelvaartsdag, Eerste enTweede Pinksterdag, Eerste en Tweede Kerstdag.

dag: )
de op de betreffende dag met de werknemer overeengekomen arbeidsduur.



82 Werkingssfeer

U_ummm CAO is niet van toepassing op:
estuurders van een onderneming en de h i i
e oogste functionaris i -
Mwmhﬂmwa: het cm.nm_mm van het ondernemingsbeleid zijn omﬂﬂOxmew:. 8
rknemers ingedeeld in een functiegroep waarvan het functie-ei i
1€ nctie-eindsal
MMM de w.___wm:oqm:nm mm:mm_ €77733,27 (per 1 juli 2004) of hoger vmasmwm_ m_m_w
rag zal worden geindexeerd met bij de CAQ overeengekomen m_mm:,_m:m

salarisaanpassingen volge i i i
sk mocmmum.wa.mo” gens artikel 10 lid 1, en bedraagt dientengevolge per

vakantiewerkers en stagiaires.

Ten aanzien van werknemers in ij i i
A 'S Ingedeeld bij technische, huishoudelijke of o der-
Mc_.am.n_m:mﬁa e.d. kunnen in deze CAQ bij de afzonderlijke m..:wm_m_: w?&#: Mq
mUm_Smm: worden opgenomen. Honee
De bepalingen van collectieve arbeidsovereenkomsten v

ken zijn op hen niet van toepassing. o0 aheare bednfatak-

§3 Karakter van de CAOQ

De Um..um__.:mm_._ van de CAO h
bepaling blijkt dat er sprake i

ebben een standaardkarakter, tenzij uit de tekst van een
S van een minimum-, maximum- of raamwerkbepaling.

84 Dispensatie

Wijzigingen in gedis

penseerde regeli i ij
oy gelingen moeten opnieuw aan partijen worden

ARTIKEL 2 VERPLICHTINGEN VAN DE WERKGEVER EN DE WERKNEMER

51

10

Algemeen

Een arbeidsovereenkomst aan
en een door de werkgever

maogen, op straffe van nieti
CAO. o

gegaan tussen een werkgever en een werknemer
vastgesteld m&mmamam_mamﬂ of arbeidsinstructie
heid, geen bepalingen bevatten in strijd met deze

Werkgever en werknemer dragen zorg vo

. or een goede v ing i
onderneming en op de plaats van de arbej ? eretandhouding in de

§2

§3

Verplichtingen van de werkgever

De werkgever verstrekt aan iedere werknemer bij aanstelling of na wijziging:
een exemplaar van deze CAO

een exemplaar van aanvullende algemene regelingen van arbeidsvoorwaarden,
die bij de onderneming voor hem van toepassing zijn.

Met “verstrekken” wordt gelijkgesteld de mogelijkheid voor de werknemer om
via elektronische hulpmiddelen kennis te nemen van de bepalingen van deze CAO
en de interne regelingen.

De werkgever neemt gedurende de tijd dat deze CAO van kracht is, tegenover zijn
werknemers de in deze CAO geregelde arbeidsvoorwaarden in acht. In een indi-
viduele arbeidsovereenkomst kan hij van deze arbeidsvoorwaarden in voor de
werknemer gunstige zin afwijken. Als hij deze afwijkingen wil toepassen op een
groep van werknemers vraagt hij daarvoor dispensatie aan bij partijen bij de CAO.

De werkgever voert een beleid dat erop is gericht discriminatie en seksuele
intimidatie te voorkomen. Hij draagt zorg voor adequate procedures voor behan-
deling van klachten ter zake.

Verplichtingen van de werknemer

De werknemer dient de tot zijn functie behorende werkzaamheden alsmede de in
lid 2 genoemde werkzaamheden, naar behoren te verrichten.

De werknemer dient, indien de werkgever dit nodig acht, tijdelijk ook andere dan
zijn gewone dagelijkse werkzaamheden te verrichten, voor zover deze redelijker-
wijze van hem mogen worden verwacht, overigens zonder dat dit tot wijziging
van het salaris aanleiding geeft. .

Zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de werkgever mag de werk-
nemer geen arbeid in loondienst voor derden verrichten, zaken voor eigen reke-
ning doen of als agent voor derden optreden. Aan de werknemer met een korte-
re arbeidsduur zal de benodigde toestemming niet worden geweigerd, tenzij de
werkgever een kans op schade of het ontstaan van een belangenconflict aanne-
melijk kan maken.

De werknemer draagt zorg voor geheimhouding van al hetgeen omtrent het
bedrijf van de werkgever te zijner kennis komt, voor zover dit niet in strijd komt
met de wettelijke plicht tot openbaarmaking voor de rechter.

De werkgever kan, indien hij dit in het belang van de werknemer of van het werk
wenselijk acht, een geneeskundig onderzoek van de werknemer verlangen. Op
grond van zwaarwichtige persoonlijke belangen van de werknemer kan in over-
leg met de werkgever een arts worden aangewezen, waarbij echter de eigen huis-
arts en de behandelend specialist zijn uitgesloten.

1



ARTIKEL 3 AANSTELLING, SCHORSING EN B
OVEREEROE EEINDIGING VAN DE ARBEIDS-

81

-

Qo To

T tao

-

4a

12

Aanstelling

De werknemer ij i iftelij
gl sw%”m_mqm”hwﬂawm werkgever bij aanstelling een schriftelijke beves-
de datum van aanstelling en indiensttreding;
Qm overeengekomen arbeidsduur;
_u___ aanstelling met een proeftijd: de duur van de proettijd;
bij mm_._mmm.__:._m in een dienstverband voor bepaalde tijd: _
Q.mﬁ het dienstverband voor bepaalde tijd is aangegaan alsmede de duur van dit
a_mawwqmq_umnuh hetzij door het noemen van een termijn, hetzij door het vermelden
“moﬂa”mmwﬁmm_mamwwﬂn:mam: met een aflopend karakter, waarvoor dit dienstverband
de functiegroep waarin zijn functie is ingedeeld;
mwsmwﬂﬂmw%ﬂmn_:_.jm:m van mnm functie;

chaal volgen i ;
het funciejaar dat de werknemer is toogokendy o o0 oS
het salaris dat hem is toegekend; \
de al am:._.:E toelating tot een pensioenregeling;
Mmﬂc_“wmma_.__”mm_ﬂwwﬂwmﬂm @_mm__‘mwwwn het moment dat de pensioenuitkering, dan wel
respectevelik 19,080 ocann. pre-Jpensioen als bedoeld in de artikelen 15/15 A
het van toepassing zijn van deze en volgende CAQ’s.

In situaties dat de werknemer niet of niet di i
itu i irect een formatieplaats bezet, kan i
M?.s_._ﬂ_:w van het bepaalde bij lid 1 sub e /m i worden volstaan met een mmH
uiding van het toegekende salaris. De werkgever zal daarbij de met de werk-
nemer gemaakte afspraken en de daarbij overeengekomen termijn aangeven

Bij een duurzame en duidelijk aanwij ijzigi i

1 dui jsbare wijziging van de functie ontvan td
werknemer een mn_._:mm__wwm bevestiging waarin wordt vermeld: g de
de datum van wijziging: i

QE_H_Q_UQC@_. mcumﬁ_____ I (m_:_m_ﬁm UC__ﬂm__m__ 0or 2o o]
A{_ ver _m_m(__m___—.v Ur HT _m_m:_QO

In de arbeidsovereenkomst zal geen concurrentiebeding voorkomen, tenzij dit

wegens de aard va P .
noodzakelik s, n de werkzaamheden of wegens plaatselijke omstandigheden

In het algemeen vindt i i i
it g aanstelling plaats in een dienstverband voor onbepaalde
Indien toch aanstelling plaatsvindt i i

: in een dienstverband voor be ijd, i
"”_m%qmm: een maximum verbonden van drig jaar, Pacide Sk e
m.__m__._mmﬁ ”ww %Lm_:mﬂﬁﬂwmmn_ %m aqum jaar wordt voortgezet, gaat op dat tijdstip een
i r onbepaalde tijd, ij ij ij i
S e yaid p Jd, tenzij door partijen bij de CAQ dispensa-
Indien een dienstverband voor b ij

epaalde tijd wordt voortgezet voor onbepaald

tijd, wordt voor de toepasselijkheid van arbeidsvoorwaarden, waarbij de n_:__u:. qmm

het dienstverband bepalend is, de duur m i
werbanG voey DAl eegeteld van het voorafgaande dienst-

§2

§3

De werkgever kan slechts van uitzendkrachten gebruik maken wanneer er sprake
is van:

piekvorming in het werk;

opeenhoping van werk ten gevolge van ziekte, vakantie of vacatures;

een overgangsfase in de organisatie ten gevolge van een structurele wijziging

daarin.
Schorsing

Bij ernstige of herhaalde overtreding van door de werkgever gegeven interne
voorschriften en reglementen kan de werkgever de werknemer bij wijze van dis-
ciplinaire maatregel schorsen voor ten hoogste zeven werkdagen.

indien de werkgever ernstige grond heeft om de werknemer van daden of gedra-
gingen te verdenken, die een onverwijlde beéindiging van het dienstverband zou-
den rechtvaardigen, kan de werkgever de werknemer schorsen voor de duur van
het onderzoek. Wordt het vermoeden dat tot de schorsing heeft geleid niet beves-
tigd, dan zal, indien de werknemer dit verlangt, schriftelijk rehabilitatie volgen.

Termijnen van opzegging/proeftijd

De termijn van opzegging van de dienstbetrekking, in acht te nemen door de
werkgever en de werknemer, bedraagt voor de werkgever ten minste twee maan-
den en voor de werknemer ten minste één maand. Indien met de werknemer een
langere opzegtermijn wordt overeengekomen, geldt die termijn ook voor de
werkgever, een en ander als bepaald in artikel 7:672 lid 8 BW.

De opzeggingstermijn dient zodanig te zijn, dat het einde van het dienstverband
samenvalt met het einde van de maand.

In afwijking van het bepaalde in artikel 7:652, leden 4 en 5 BW kan ook bij arbeids-
overeenkomsten voor bepaalde tijd die zijn aangegaan voor korter dan 2 jaar of
waarvan het einde niet op een kalenderdatum is gesteld een proeftijd worden
overeengekomen van maximaal 2 maanden. Indien een proeftijd is bedongen, is
ieder der partijen, zolang die tijd niet is verstreken, bevoegd het dienstverband
zonder opzegging of zonder inachtneming van de voor opzegging geldende bepa-
lingen te doen eindigen, conform het bepaalde in artikel 7:676 BW.

ARTIKEL 4 VORMEN VAN ARBEIDSDUUR

81

Basis arbeidsduur

Voor de met de werknemer overeen te komen arbeidsduur geldt als uitgangspunt
een werkweek van gemiddeld 36 uur per week resulterend in een basis jaarlijkse
arbeidsduur van 1872 uur.

De op deze gemiddelde arbeidsduur gebaseerde individuele werktijden worden
conform het bepaalde in artikel 6 §2 vastgesteld in overleg tussen de werkgever
en de individuele werknemer.

13



52 Langere arbeidsduur

Inleiding

De werkgever is verantwoordelijk voor een efficiénte bedrijfsvoering en een markt-
gerichte dienstverlening aan de cliént binnen een voor de onderneming aanvaard-
baar kostenniveau. Daarom kan hij vanuit het bedrijfsbelang een langere dan
gemiddeld 36-urige arbeidsduur per week vaststellen ten aanzien van individuele
werknemers of groepen van werknemers, esn en ander zoals hierna bepaald.

Bij de vaststelling daarvan worden naast de hiermee verband houdende organi-
satorische en kostenaspecten ook de consequenties voor de werknemer mee-
gewogen,

Werknemers van 58 jaar of ouder kunnen niet verplicht worden tot een arbeidsduur
van meer dan gemiddeld 36 uur per week.

Vaststelling van de individuele werktijden vindt plaats in overleg tussen werkgever
en individuele werknemer.

Voordat de werkgever de langere arbeidsduur van toepassing verklaart op groepen
van werknemers, zal de werkgever hierover overleg voeren met zijn onderne-
mingsraad.

De werkgever geeft in dat overleg de redenen aan waarom hij de langere arbeids-
duur op de desbetreffende groep(en) medewerkers, of functies van toepassing ver-
klaart en de periode waarvoor naar verwachting de langere arbeidsduur van toe-
passing zal zijn,

Hij stelt de ondernemingsraad in de gelegenheid hierover zijn oordeel uit te spre-
ken en zelf met suggesties te komen.

Bij dit overleg zullen worden betrokken:

- (de resultaten van) het employabilitybeleid;

- het beleid ter zake van (de omvang en frequentie van) meerwerk, tijdelijke
dienstverbanden en het inzetten van uitzendkrachten.

Een actief beleid ter zake en de uitvoering van concrete plannen kunnen -naast de
gebruikelijke werving en de inspanningen gericht op het aantrekken van speciale
greepen- van invioed zijn op de mate waarin van de langere arbeidsduur gebruik

moet worden gemaakt, en mogelijk tot een beperking van de toepassing daarvan
leiden,

Een werknemer, op wie de langere arbeidsduur van toepassing is verklaard, kan
verzoeken voor een gemiddeld 36-urige werkweek in aanmerking te komen. Bij dit

T o

verzoek is het bepaalde in §4 Kortere arbeidsduur analoog van toepassing.

In afwijking van het bepaalde in 81 kan de werkgever een arbeidsduur van meer
dan gemiddeld 36 uur per week (= 1872 uur per jaar), maar niet meer dan 40 uur
gemiddeld per week (= 2080 uur per jaar) vaststellen.

De langere arbeidsduur, als bedoeld in lid 1, kan van toepassing zijn op:
individuele werknemers;

groepen van werknemers.

A gere arbeidsduur van toepassing ver-
klaart zal hij hierover overleg voeren met zijn ondernemingsraad.
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i iddeld 40 uur per

ien voor de werknemer de langere arbeidsduur van gemi o

GMMﬂmomo uur per jaar van toepassing is, geldt de volgende compensatie
g ek lijke tijdrekening

jaar spaart de werknemer 208 uur op een persoonlijke tij 4 . -

mewmmmmwm_mam uren kan hij voor de volgende bestedingsdoeleinden aanwen

den:
Sparen

Voor een <mq<8mmam.:o:mn:<=m=mumzoam.<ooﬂm6mm:a aan de eventueel dan
geldende VUT, of voorafgaand aan het pensioen.

Voor verbetering van de inkomenspositie ten ﬁ.:.g.m van .Qm eventueel dan wm_n_m%m.
de VUT of verbetering van de _um:mwom.:<ooqn_m:_:c\ binnen de @«m:Nm:i«meQ
fiscale wetgeving terzake, door uitbetaling van de gespaarde uren tegen 116,33%
van het dan geldende uurloon.

Voor een met de werkgever overeen te komen periode van verlof voor een door
de werknemer zelf te bepalen doel.

(Gedeeltelijke) uitbetaling/roostervrij

De werknemer heeft het recht zich op de jaarultimo de in dat jaar gespaarde uren
te laten uitbetalen tegen 116,33% van het voor hem op dat moment geldende uur-
loon tot een maximum van 128 uur per jaar.

De resterende uren van de in dat jaar gespaarde uren blijven op de Umaﬂo:_:xm
tijdrekening staan tenzij in onderling overleg tussen fmqwmméq en werknemer
wordt besloten dat de werknemer deze uren tot een maximum van 80 roostenvrije
uren per jaar kan opnemen.

Voor werknemers met een arbeidsduur van gemiddeld meer nm: wm.Emmq minder
dan 40 uur per week, respectievelijk 1872 en 2080 uur per jaar, zijn .am rechten
op de in de compensatieregeling genoemde uren naar evenredigheid van toe-
passing.

an beéindiging van het dienstverband worden nm op de per-
_mﬂom__mm,_ﬁ m_aa_a:_:m m@mm_ummam uren aan de werknemer uitbetaald Hm@mx:
116,33% van het dan geldende uurloon. In overleg tussen werkgever en <<m_‘L
nemer kan worden besloten dat de Emﬁ_m:m:._mq de gespaarde uren <o@.36.wm: _
aan de feitelijke datum van uitdiensttreding geheel of gedeeltelijk in vrije tijd za
_o:Ummﬁme: overlijden worden de mmmUmm_d.m uren tegen 116,33% van het op het
moment van overlijden geldende uurloon uitgekeerd aan de erfgenamen.

Uitbetaalde uren vormen basis voor de vm:mmom.:ovvo:? Bwanm_m een gein-
dexeerd opbouw/middelloonsysteem, dan wel middels het afsluiten van koop-
sommen.

Wijziging van arbeidsduur

Wijziging in de vastgestelde arbeidsduur dient de werkgever tijdig aan de betrok-
ken werknemer of groep van werknemers mede te delen.
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Invoering van de nieuwe arbeidsduur geschiedt conform het bepaalde in §1 dan
wel 82 van dit artikel.
Bij wisseling van de arbeidsduur in de loop van het jaar van 40 naar 36 uur

worden de opgebouwde dan wel opgenomen ADV-rechten en vakantierechten
pro rata verrekend.

Kortere arbeidsduur
Uitgangspunten

In principe staan alle functies open voor een kortere arbeidsduur dan gemiddeld
36 uur per week.

Dm.qmn:_mvoﬁ:m van de werknemer met een kortere arbeidsduur is in principe
gelijk aan die van de werknemer met een basis arbeidsduur. Uitzonderingen daar-
op worden expliciet in deze CAO omschreven.

In loopbaanmogelijkheden wordt geen onderscheid gemaakt op grond van de
omvang van de arbeidsduur. Een werknemer zal wanneer hij voor een andere

functie in aanmerking wil komen aan de eisen die aan die functie gesteld worden,
moeten voldoen.

Procedure

De werknemer kan conform de Wet aanpassing arbeidsduur verzoeken om voor
een kortere arbeidsduur in aanmerking te komen.

De werkgever zal een verzoek van de werknemer voor een kortere arbeids-
duur honoreren, tenzij 2waarwegende bedrijfsbelangen zich hiertegen verzetten.

De werknemer dient een verzoek tot aanpassing van de arbeidsduur ten minste
vier maanden voor het beoogde tijdstip van ingang schriftelijk bij de werkgever
in. Uiterlijk één maand voor het beoogde tijdstip van ingang beslist de werkgever
schriftelijk op een verzoek van de werknemer.

Indien de werkgever het verzoek afwijst, zal hij schriftelijk motiveren welke rede-
nen aan deze beslissing ten grondslag liggen.

De werknemer kan tegen een afwijzende beslissing van de werkgever in beroep
gaan op grond van een interne klachtenregeling,

De op n.m kortere arbeidsduur gebaseerde individuele werktijden worden vast-
gesteld in overleg tussen werkgever en werknemer.

Verlenging arbeidsduur

Indien een werknemer met een kortere arbeidsduur verzoekt langer, maar maxj-
maal gemiddeld 36 uur per week te mogen werken, geldt mutatis mutandis even-
eens de procedure als hierboven vermeld in 54 onder 2.

Banken met een van oudsher kortere arbeidsduur

Een aantal banken kende ten tijde van de invoering van de gemiddeld 36-urige
werkweek (uiterlijk per 1.10.1996) een werkweek van 375 uur per week resp.

75 uur per dag. De verkorting van de jaarlijkse m&mamaccq Umaqmm.mﬁ voor die
banken 78 uur op jaarbasis. Deze wordt toegekend in :mlz.w.:cma vrije tijd in am
vorm van eenheden van 20 halve, danwel 10 hele roostervrije dagen, alsmede in
de nog resterende 3 uur .

ARTIKEL 5 VAKANTIE

§1 Vakantieduur

~

i j iindi i i ij ling geldt
De werknemer, die op 1 januari in dienst is en voor wie een Emﬁxﬁ__aqm.mm
gebaseerd op een arbeidsduur van gemiddeld 36 uur per week, heeft in het _Am_m.c-
derjaar recht op vakantie met behoud van salaris, die als volgt van de leeftijd
afhankelijk is:

tot en met 34 jaar 180,0 uur
35 tot en met 44 jaar 194,4 uur
45 tot en met 54 jaar 208,8 uur ?
55 tot en met 64 jaar 216,0 uur

Voor de bepaling van de leeftijd geldt de Ieeftijd die in de loop van het kalender-
jaar wordt bereikt.

Voor de werknemer voor wie een werktijdregeling geldt, gebaseerd op een
arbeidsduur van minder dan gemiddeld 36 uur per week worden de vakantie-
rechten naar evenredigheid vastgesteld. 2

De werknemer voor wie een arbeidsduur geldt van gemiddeld ho uur per week,
heeft in het kalenderjaar recht op vakantie met behoud van salaris, die als volgt
van de leeftijd afhankelijk is: .

tot en met 34 jaar 200 uur
35 tot en met 44 jaar 216 uur
45 tot en met 54 jaar 232 uur
55 tot en met 64 jaar 240 uur

Voor de werknemer voor wie een werktijdregeling geldt <m:.mm35am_g meer
dan 36 uur, maar minder dan 40 uur per week wordt de <m_8:.=mac§ naar even-
redigheid van de vakantie uren bij een arbeidsduur van gemiddeld 40 uur vast-
gesteld.

Als er geen sprake is van een collectieve <m_$:=.m zal de werkgever w<m8m.:xo.3-
stig de wensen van de werknemer de vakantie <mmﬁm8__m:. tenzij mmé_o::@m
bedrijfsbelangen zich daartegen verzetten. In geval van mwé..o:.:mm bedrijfsbelan-
gen moet de werkgever bij de vaststelling van de vakantie in _mﬁw_. geval zorgen
voor een aaneengesloten vakantie van twee weken, of tweemaal é&n week, als de
werknemer dat wil.

' Aan werknemers voor wie is vastgesteld dat zij 37,5 uur per week blijven werken, zal de genoem-
de 78 uur op de jaarultimo kunnen worden uitbetaald tegen 116,33% van het dan geldende uur-
loon. ) )

? Afronding naar boven op halve, resp. hele uren in geval van uurfracties.
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De werknemer zal ten minste eenmaal per jaar een vakantie van twee weken aan-
eengesloten opnemen.

.é.nq}mm:ma en werknemer zien er gezamenlijk op toe dat de werknemer jaarlijks
in ieder geval de hem toekomende wettelijke vakantie opneemt,

§2 Aanvang en beéindiging dienstverband

Bij aanvang respectievelijk be@indiging van het dienstverband in d

: ) e loop van het
kalenderjaar wordt nm.<mwm==ma:5 naar evenredigheid vastgesteld. ' P
Voor de werknemer die in de loop van de maand in dienst treedt respectievelijk de

dienst verlaat, telt deze maand niet mee voor de va i i
‘ ststelling van het ev
van de vakantie. ¢ ehredige des!

§3 Andere dan algemeen erkende feestdagen/gewetenshezwaren

1

§4

Indien op cmnmm.wam .ammm? 2oals 15 augustus en 1 november, volgens plaatselijk
of mx:am_. mmn:._n__x niet wordt gewerkt, staat het de werkgever vrij de door de
werknemer op deze dagen niet gewerkte uren in mindering te bre i

dit artikel bedoelde vakantieduur. = waen op i

Indien een werknemer vanuit zijn geloofsovertuiging gewetensbezwaren heeft
tegen het werken op uit die geloofsovertuiging voortvioeiende gods-
dienstige mmmm.ammm:. kan hij niet tot arbeid op die dagen worden verplicht. De
werknemer die daartoe de wens te kennen heeft gegeven, zal op grond .<m_._
zijn geloofsovertuiging in de gelegenheid worden gesteld op de daaruit voort-

vloeiende godsdienstige feestdagen ADV, dan wel vakanti
bedoeld in dit artikel, 2 16 0P te nemen als

Arbeidsongeschiktheid

De werknemer die gedeeltelijk arbeidsongeschikt is ighei
. , Verw
vakantioanearae 8 g rwerft naar evenredigheid

hu:&m: ziekte in de zin van arbeidsongeschiktheid tijdens de vakantie ontstaat,
ehoudt m_m werknemer mm:mu_.mm.w op de dientengevolge gemiste vakantie-uren

Over de wijze van opneme i
N van vervangende vakantie-uren beslist de we
na overleg met de werknemer, e

_ .
. Afronding naar boven op halve, resp. hele uren in geval van uurfracties.
Een en ander voor zover roostertechnisch niet anders op te lossen.

18

ARTIKEL 6 WERKTIJDEN

81

Gebruikelijke werktijden

De gebruikelijke werktijden zijn gelegen op maandag tot en met vrijdag tussen

07

§2

00 en 21.00 uur en op zaterdag tussen 08.00 en 17.00 uur.

Individuele werktijden

«
De individuele werktijden worden op grond van de voor de werknemer geldende
arbeidsduur in overleg tussen werkgever en werknemer overeengekomen.

Bij het inrichten van de arbeidsorganisatie en het overleg met de werknemer over
de individuele werktijden wordt een goed functioneren van de organisatie en een
zo groot mogelijk behoud van de werkgelegenheid van de in dienst zijnde werk-
nemers nagestreefd.

Bij de wijze waarop de individuele werktijden vorm worden gegeven, wordt in
verband hiermede voorzien in vormen van voor de werknemer herkenbare vrije
tijd van ten minste een halve dag, zoals:

een vierdaagse werkweek van 4 x 9 uur, waar dit organisatorisch mogelijk en zin-
vol is;

een halve vrije dag per week of een vrije dag per twee weken;

in aantal dagen verschillende werkweken op maand-, kwartaal- of halfjaarbasis.
In dit geval zullen de afspraken daarover tijdig worden vastgelegd;

variaties op deze vormgevingen °.

Daar waar er geen organisatorische belemmeringen zijn wordt de voorkeur van
de individuele werknemer gevolgd. Doen zich wel organisatorische belemmerin-
gen voor dan zal dit goed gemotiveerd aan de werknemer duidelijk worden
gemaakt zodat deze zich op een andere voorkeur kan richten.

De normen van de overlegregeling uit de Arbeidstijdenwet vormen de kaders
voor het overleg over de arbeids- en rusttijden op ondernemingsniveau tussen
werkgever en ondernemingsraad.

§3 Toeslag voor arbeid op zaterdag

Indien de werknemer krachtens de met hem overeengekomen werktijden op zaterdag
arbeid verricht, ontvangt hij per op de zaterdag gewerkt uur een toeslag van 25% van

h

et uurloon.

' Het is bijvoorbeeld denkbaar om over een langere roosterperiode meerdere vormen met efkaar
te combineren b.v.:
- vier weken van 4 werkdagen en vier weken van 5 werkdagen 3 8 uur;
- twee weken van 4 werkdagen & 8,5 uur, gevolgd door een week van 5 werkdagen a 8 uur;
- zes weken van 4 werkdagen a 8,5 uur, gevolgd door drie weken van 5 werkdagen & 8 uur.

Bij al deze voorbeelden levert dit over de gehele periode een gemiddeld 36-urige werkweek op.
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§4 Meerwerk

1 Onder meerwerk wordt verstaan arbeid die incidenteel -met overschrijding van
de overeengekomen werktijden- wordt verricht, en als zodanig is overeen-
gekomen.

2 In bijzondere omstandigheden kan de werkgever de werknemer tot het verrichten
van meerwerk verplichten, echter niet meer dan 45 uur per kwartaal.
Op zondag en algemeen erkende feestdagen zal de werknemer slechts in het
uiterste geval tot meerwerk worden verplicht.
Werknemers van 55 jaar en ouder kunnen niet worden verplicht tot het verrichten
van meerwerk.

3 De betrokken werknemer zal zoveel mogelijk van tevoren van het te verrichten
meerwerk in kennis worden gesteld. Bij het verplichten tot meerwerk behoort
rekening te worden gehouden met zwaarwegende belangen van de werknemer.

85 gmmqio..fmqmom&:m

1a In ondernemingen waar het model salarissysteem, neergelegd in bijlage | van
Deel 2 Hoofdstuk 1| (Salarisparagraaf, Bijlagen bij artikel 9) is ingevoerd, komen
voor meerwerkvergoeding in aanmerking werknemers, van wie de functie is inge-
deeld in ten hoogste die functiegroep waaraan salarisschaal 10 is verbonden.

1b In ondernemingen waar een eigen salarissysteem in de zin van artikel 9 is inge-
voerd, komen voor meerwerkvergoeding in aanmerking werknemers, van wie de
functie is ingedeeld in ten hoogste die functiegroep waaraan een salarisschaal is
verbonden, waarvan het eindsalaris het dichtst bij het eindsalaris van salaris-
schaal 10 van het model van de Salarisparagraaf ligt.

¢ Indien een werknemer een persoonlijk salaris heeft liggend boven het eindsalaris
van salarisschaal 10, of daarmee corresponderende salarisschaal in geval van een

eigen salarissysteem, kan de werknemer geen aanspraak maken op meerwerk-
vergoeding.

2 Als meerwerkvergoeding wordt uitbetaald:

a  op maandag t/m vrijdag:
voor 21.00 uur het uurloon + 25% daarvan;
na 21,00 uur het uurloon + 50% daarvan, tenzij een compensatie in vrije tijd wordt
gegeven van 125% resp. 150% van het aantal meeruren;

b op zaterdag:
voor 1700 uur het uurloon + 50% daarvan (inclusief de 25% zaterdagtoeslag);
na 17.00 uur het uurloon + 100% daarvan, tenzij compensatie wordt gegeven in
vrije tijd van 150% resp. 200% van het aantal meeruren;

¢ opzondag of een algemeen erkende feestdag het uurloon + 100% daarvan, tenzij
compensatie wordt gegeven in vrije tijd van 200% van het aantal meeruren.

d  Indien korter dan een halfuur meerwerk wordt verricht, wordt geen vergoeding
gegeven,
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3 De werknemer heeft de keuze of de compensatie in vrije tijd dan wel in geld zal

worden uitgekeerd, tenzij de werkgever op grond van na_&mo:..w organisatorische
overwegingen een duidelijk en gemotiveerd bezwaar tegen die keuze kan aan-

voeren.

4  Indien de werknemer als gevolg van meerwerk van twee uur of langer niet in

is de avondmaaltijd thuis te gebruiken, wordt hij in de gelegenheid gesteld
Mwmsmﬂmmm_m_n_umﬁm te mm:mma: van een halfuur. Deze tijd telt mee voor de amqm,xm-
ning van de meerwerkvergoeding. In deze gevallen worden -tegen overlegging
van de nota- de kosten van een maaltijd vergoed tot een q.n_.zumas.m van € .:..mo.
tenzij een maaltijd door de werkgever wordt verstrekt. mmm_._, maalti E<mq.m0ma_a.m
wordt gegeven indien de werknemer in de gelegenheid is de Bmm_:_h“_ thuis
te gebruiken. De uit de _._._mmx_Eqmqmcmnim ¢.q. -verstrekking eventueel voort-
vloeiende heffing van loonbelasting en sociale premies wordt door de werknemer

gedragen.
§6 Variabele werktijden

Indien tot de invoering van een regeling voor variabele werktijden wordt overgegaan,
gelden de volgende bepalingen.

i i iei dt dat de arbeidsduur voor een
1 De regeling kan een bepaling omvatten die inhou y
:mamquﬁm bepalen periode bijeengeteld kan worden. In dat geval zal een maximum
aantal uren worden vastgesteld dat aan overschot of tekort mag optreden, welk
overschot of tekort met de volgende periode kan worden verrekend.

i i ijhei den gegevan bin-
2 De werknemers voor wie de regeling geldt, _mm: de vrijheid wor
nen nader te bepalen tijdslimieten hun arbeid aan te vangen, te onderbreken of

te beéindigen.

3 Indien gedurende meer uren is gewerkt dan ocmqmms_ﬂo_._”_.ﬂ met lid 1, komen deze
slechts voor vergoeding in aanmerking indien uitdrukkelijk meerwerk is overeen-
gekomen of verplicht.

VERWIJZING NAAR REGELING PLOEGENDIENST EN VERSCHOVEN WERKTIJDEN

Voor werknemers werkzaam in ploegendienst of op <mao:o<m:.<<m§:._.nm_._ is de rege-
ling van toepassing zoals opgenomen in Deel 2, blz. 50 e.v., die integraal onderdeel
vormt van deze CAO.

ARTIKEL 7 ARBEIDSVOORWAARDENKEUZESYSTEEM
(van toepassing op banken met meer dan 350 werknemers)

§1 Het kopen en verkopen van verlofuren

Een werknemer kan jaarlijks maximaal het aantal verlofuren gelijk aan de gemiddeld
beidsduur per week kopen.

mm”ﬂwmﬂmm%ﬁmﬂ%ﬁ _Mm_.m:ﬁ BmeBmm_ _._mﬂumm_._»m_ verlofuren gelijk aan de gemiddeld

overeengekomen arbeidsduur per week verkopen. o

In geval van verkoop dient in jeder geval het wettelijk minimum aantal verlofuren

(vier maal de overeengekomen arbeidsduur) te resteren (bi j een 36-urige werkweek

zijn dit 144 uren).
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§2 Verlofsparen

Voor een period i ij
el periode van langdurig veriof kan tijd worden gespaard op de verlofspaar-

Voor verlofsparen komen in aanmerking:

- de gekochte verlofuren zoals genoemd in §1 van dit artikel;

- deuren boven gemiddeld 36 uur per week voor werknemers op wie een arbeids-
duur van meer mm_._ 36 uur per week van toepassing is;

- de bovenwettelijke verlofuren, die nog geregistreerd staan. Deze uren kunnen
worden overgeboekt naar de verlofspaarrekening;

- de meerwerkuren.

Het Mmﬁo van de verlofspaarrekening mag niet meer bedragen dan 1800 uur. Het saldo
wordt in tijd gespaard, 2.: een uur sparen betekent later ook een uur ten behoeve van
een periode van langdurig verlof. De gespaarde verlofuren verjaren niet,

m_ pna va ren van de v | S g g
a
1] opname n ure a e verlof paar Q_AO_.:: wordt et dan O_Qm__am CCq._OO__

In geval van tussentijdse begindigi i ij
ging van het dienstverband of bij overlijd d
werknemer worden d i 448 goldon.
g et e gespaarde uren uitbetaald tegen 116,33% van het dan gelden-
In overleg tussen de leidinggevende en d ij beéi
) e werknemer kan bij beéindiging van het
dienstverband worden besloten dat de werknemer de gespaarde uren m..__,ocm_.m*wmm:n

mm:amﬁm:w":wa .. . ....,..
nemen. e datum van uitdiensttreding geheel of gedeeltelijk in vrije tijd zal op-

De spaarmogelijkheid als bedoeld in artj
vormom e artikel 4 82 sub A-c wordt geacht onderdeel te

Uiterlijk in de maand oktober van ieder kalenderjaar kan de werknemer een keuze

___mwm__ '___OO___QM _AOUW:‘«C@_ xOUm: <m3 <m_‘._0_C_m: QOr __mn (0] @m__Qm k nde aar mm n
V
vol m_m __._ tege

§3 Bronnen

Vi p \'Z g:
| k
(oTe] | __OH ko €N van ver O_C_m__ omen de <O_©m__Q® b onnen in aanr _0_—2__

- devakantietoeslag;

- de dertiende maand;

- de meerwerkvergoeding;
- de ploegentoeslag,

Uitwerking van het bovenst i i i
et aande dient te geschieden binnen het kader van de fiscale

ARTIKEL 8 VERLOFREGELINGEN
§1 Buitengewoon verlof

Buitengewoon verlof met behoud van salaris wordt gegeven, mits

vant- de plechtigheid of viering wordt bijgewoond: oor zover rele-
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bij ondertrouw van de werknemer: 1 dag,

bij huwelijk van de werknemer: 3 dagen,

bij huwelijk van:

- een kind, stief- of pleegkind, kleinkind,

broer of zuster (daaronder begrepen zwager en schoonzuster, half, stief- en pleeg-

broer/zuster),

één der ouders of grootouders van de werknemer of van zijn of haar echtgenoot:

1 dag mits de plechtigheid wordt bijgewoond,

d  bij gezinsuitbreiding wan de werknemer: 2 dagen (wettelijk kraamverlof),

e bij overlijden van:

- zijn of haar echigenoot,

- een inwonend kind (daaronder begrepen een inwonend stief- of pleegkind):
van de dag van het overlijden tot en met de dag van de begrafenis of de crema-
tie,

f bij overlijden van:

- één der ouders (onder wie begrepen schoon-, stief- of pleegouders),

- één der grootouders van de werknemer of van zijn of haar echtgenoot,

- een niet inwonend kind of aangehuwd kind {daaronder begrepen een niet-inwo-
nend stief- en pleegkind),

- een broer of zuster (daaronder begrepen zwager en schoonzuster, half-, stief- en
pleegbroer/zuster),

- een kleinkind:
1 dag en bovendien voor bijwoning van de begrafenis of de crematie een tweede
dag;
indien de werknemer is aangewezen de begrafenis of de crematie te regelen:
van de dag van het overlijden tot en met de dag van de begrafenis of crematie,

g  bij 2b-jarige dienst of huwelijk: 1 dag,
bij 40-jarige dienst of huwelijk: 2 dagen,
bij 50-jarige dienst: 3 dagen,
bij 25-, 40- en 50-jarige dienst van zijn of haar echtgenoot: 1 dag,
bij 25-, 40- en 50-jarige dienst of huwelijk van:

- grootouders van de werknemer of van zijn of haar echtgenoot,

- ouders (onder wie begrepen schoon-, stief- en pleegouders),

- kinderen (daaronder begrepen schoon-, aangehuwde en pleegkinderen):
1 dag,

h  bij verhuizing: maximaal 2 dagen per kalenderjaar.

O oo

De hierboven genoemde buitengewoon verlofbepalingen betreffende familie-
omstandigheden zullen waar mogelijk overeenkomstig worden toegepast in de
situatie, dat sprake is van duurzaam samenleven in een met een huwelijk gelijk te
stellen relatie. Daarbij wordt als voorwaarde gesteld dat een notarieel verleden
samenlevingsovereenkomst is opgemaakt.

82 Adoptievetlof

De werknemer heeft in verband met adoptie van een kind recht op ten hoogste vier
aaneengesloten weken verlof met behoud van salaris.

§3 Ouderschapsverlof

Indien de werknemer/ster gebruik maakt van de wettelijke mogelijkheden van ouder-
schapsverlof geldt ten aanzien van zijn/haar rechtspositie het voigende.
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1 Het dienstverband blijft gedurende de periode van het (on)betaalde verlof
gehandhaafd.

2 De arbeidsvoorwaarden worden in die periode naar evenredigheid van de (nieu-
we) kortere arbeidsduur nader vastgesteld.

3 De personeelscondities blijven onverkort van kracht.

4 De pensioenregeling -indien van toepassing- wordt gecontinueerd, alsof het
dienstverband wordt voortgezet zonder dat dit verlof wordt genoten,

5  Na beéindiging van het verlof keert de werknemer/ster terug in de functie die
hij/zij voor aanvang van het verlof laatstelijk vervulde, tenzij in onderling overleg
anders overeengekomen,

6 De werkgever betaalt gedurende de eerste twee weken van het ouderschaps-
verlof 100% van het salaris of gedurende de eerste vier weken 50% van het
salaris door,

Onder week wordt verstaan de met de betreffende werknemer overeengekomen
gemiddelde arbeidsduur per week.

§4 Zorgverlof

Op grond van de Wet arbeid en zorg zal de werkgever door de werknemer op te nemen
zorgverlof tot een maximum van eenmaal de met de werknemer overeengekomen
gemiddelde arbeidsduur per week vergoeden tegen 100%,

85 Onbetaald verlof

De werkgever kan de werknemer verlof met inhouding van salaris geven indien
bijzondere omstandigheden daartoe aanleiding geven

86 Verlof wegens _oovvmm:o:mmaawm:m

Als een werknemer verlof opneemt in het kader van _ooucmm:oamaaxm:m zoals
genoemd in artikel 7:1 Wet arbeid en zorg, wordt gedurende de verlofperiode de

pensioenopbouw gecontinueerd alsof het dienstverband wordt voortgezet zonder dat
dit verlof wordt genoten.

§7 vqmvm:mmo:m_.immé:o*

De s_mqw_._mam_‘ _._.mmn in de twee jaren voorafgaand aan het bereiken van de pensioen-
gerechtigde leeftijd van hemzelf of Zijn partner recht op in totaal 4 dagen prepensio-

neringsverlof met behoud van salaris bij deelneming aan cursussen over dit onder-
werp.

88 Vakbondsverlof
Extra verlof met behoud van salaris wordt gegeven:

a  voor het bijwonen van vergaderingen, uitgeschreven door de vakorganisaties,
parti ter andere zijde bij deze CAD.
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Indien de werknemer deel uitmaakt van €én der besturende organen of mﬂom,__.mm?
digde van een afdeling is geldt een maximum van 10 ammm._._ in een _Am_m_.amammn_:
voor zover de eisen van de onderneming dit toelaten, en mits tijdig aangevraag .
Indien de werknemer geen deel uitmaakt van één der besturende organen en 0o
niet afgevaardigde van een afdeling is, bedraagt het overeenkomstige maximum
4 dagen per kalenderjaar;

b voor het volgen van door of namens de sub a genoemde vakorganisaties ge-

organiseerde cursussen of studiebijeenkomsten, indien dit ook voor de onder-
neming van direct belang is. . .
In dat mm,m,__m_ geldt een maximum van 6 dagen per kalenderjaar, mits de werk-
zaamheden dit toelaten en het verlof E.Em is aangevraagd;

¢ in het kader van het overleg over een sociaal plan.

Een werknemersorganisatie kan met de o:nm:._mam:mm_mm&:m. nadere mﬁmwawms
maken over overschrijding van het maximum van 10 dagen bijzonder verlo veor
werknemers die deel uitmaken van m..w._._ der besturende organen van de cmwoamﬁ__mw:m
of afgevaardigde van een afdeling zijn als mm_.._o@_.:a onder a. De totale faciliteit van
gemiddeld 10 dagen per werknemer zal daarbij niet worden overschreden.

ARTIKEL 9 SALARISPARAGRAAF
§1 Algemene bepalingen

Werkingssfeer

i i ij Is geheel voor alle

1 De Salarisparagraaf regelt in al zijn onderdelen en tezamen a |
im;omcmh in de zin van deze CAQ inhoudelijk de wammq geldende mm»m:m'
systemen, tenzij in de Salarisparagraaf m_._n_m.a is bepaald. .
c.m Salarisparagraaf is neergelegd in dit artikel, dat am. Smummm_sqummm._m bevat,
en in de zogenaamde Systeemvoorschriften bij dit artikel, zoals laatstelijk opge-
nomen in de CAO 1.4.1990-1.4.1991, in hoofdstuk IV, Deel 2. '
Deze systeemvoorschriften zijn onderverdeeld naar: o

- Algemene Bepalingen, die deels ook zijn opgenomen in dit artikel; ) )

- Regelgeving Systeemuitwerking, waarin de bepalingen waaraan eigen salaris-
systemen moeten voldoen; ) L )

- _%<om13mm«mom_m en Overgangsbepalingen, in acht te nemen hij de invoering van
een salarissysteem als bedoeld in dit artikel.

Vrijheden in de toepassing van het systeem kunnen c.zm_::mua berusten op de
uitdrukkelijk in de Salarisparagraaf vastgelegde mogelijkheden.

Invoeringsplicht model of eigen salarissysteem

erkgever dient een salarissysteem te hebben dat gebaseerd is op de voor-

? M,._h__m.mlﬁm_._ mm: de Salarisparagraaf. Dit systeem is bindend binnen de _um:n.;xma

onderneming. De werkgever heeft daarbij de keuze tussen het :._oam_wm._m:mm(w.

teem (zie Deel 2, Hoofdstuk lIl, bijlage I) en een eigen systeem dat past binnen de
genoemde regelgeving, zulks ter toetsing en vaststelling door partijen.

' Deze Systeemvoorschriften zijn desgewenst verkrijgbaar bij het contactadres van partijen.
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Criteria

3

Het salarissysteem is gebaseerd op de volgende criteria:

de inhoud en zwaarte van de functie;
de mate waarin de werknemer zich ontwikkelt in zijn functie;
de wijze van functie-uitoefening en het resultaat daarvan.

De inhoud en zwaarte van de functie komt tot uitdrukking in de indeling van de
functie in een functiegroep, waaraan een salarisschaal is gekoppeld.

De ontwikkeling van de werknemer in zijn functie, komt tot uitdrukking in de
iesalarissen waarbij wordt uitgegaan van een voldoende ontwikkeling,
beginnend met een functieaanvangssalaris en eindigend met een functie-eind-
salaris.

De wijze van functie-uitoefening en het resultaat daarvan komt tot uitdrukking in
de beoordelingstoeslag.

Publicatie

4

§2

§3

De werkgever publiceert het voor zijn onderneming vastgestelde systeem op
zodanige wijze dat alle werknemers hiervan kennis kunnen nemen.

Basis voor salariéring

Bij de toepassing van een salarissysteem zijn de daarbij op jaarbasis gehanteer-
de functiesalarissen gebaseerd op een arbeidsduur van 1872 uur per jaar, bij een
arbeidsduur van gemiddeld 36 uur per week,

Het functie-uurioon bedraagt 1/1872e deel van het functiejaarsalaris.

Het individuele functiesalaris bedraagt op jaarbasis:
het functiesalaris gedeeld door 1872 uur x 52 x het
aantal uren per week met een maximum van 36 uur per week of wel
het desbetreffende uurloon x 52 x het overeen
een maximum van 36 uur per week,

Inschaling

De werknemer wordt gesalarieerd volgens de salarisschaal die behoort bij de
functiegroep waarin zijn functie is ingedeeld.

De werknemer kan tijdelijk worden ingeschaald volgens een lagere salarisschaal
dan die bedoeld is in lid 1, indien hij wordt opgeleid voor een functie en in deze
functie nog niet alle taken kan vervullen. De werkgever dient de opleidingstermijn

schriftelijk aan betrokkene te bevestigen en de groei naar de juiste salarisschaal
alsmede de daarbij behorende tijdlijn aan te geven.

! Uitbetaling van het functiesalaris geschigdt
gelijke maandtermijnen, dan wel 13 gelijke
desbetreffende bank,

Bij tussentijds vertrek wordt
heeft ontvangen verrekend.
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-behoudens tussentijdse CAO-verhogingen- in twaalf
4 weekstermijnen, al naar gelang gebruikelijk is bij de

hetgeen de werknemer eventueel te veel of te weinig aan salaris

84

§5

§6

Inschaling in salarisschaal/toekenning jaarlijkse verhoging

Bij de inschaling in een salarisschaal -als bedoeld in §3- wordt tevens een bepaald
functiejaar toegekend.

Aan de werknemer die zich in voldoende mate in zijn E:mzm,o:@rxwm:. EmﬂMM
-voor zover hij nog niet zijn E:ozm-mm:amm_mq_m Jmmﬁ bereikt- _mma___ s een w mmm
daardperiodiek toegekend. Een standaardperiodiek is het .<m_.m:n:__ tussen tw
opeenvolgende functigsalarissen in de desbetreffende salarisschaal.

Aan de werknemer die zich in onvoldoende mate in N:.:. functie ontwikkelt, _a_u
de werkgever een kleinere, dan wel geen periodiek als hierboven sub 2 cmgoo.
toekennen, met als gevolg een tragere doorloop door de desbetreffende salaris-
schaal.

Aan de werknemer die zich in meer dan voldoende mate in zijn ?:n.:m ozﬁé_xx.m_v
kan de werkgever een grotere periodiek, dan wel meerdere periodieken als hier-
boven sub 2 bedoeld toekennen, met als gevolg een sneliere doorloop door de
desbetreffende salarisschaal.

Promotie

Bij promotie naar een functie die is ingedeeld in een hogere functiegroep wordt
het functiesalaris ten minste ingeschaald op het :wmm»‘somm_.m mo_._mm_cma—mm.
verhoogd met een functiejaar in de salarisschaal van de nieuwe functiegroep.

Indien het functiesalaris in de situatie als cma.om_n_ in .:n 1 minder am:om.nm_ﬁ_.u-
dieken lager ligt dan het ?:ozmmmncm:mwmmmm:m,:_._za_,..w_mmﬂ 0) van de s haa _.w
aan de nieuwe functiegroep is verbonden, <_=n_ﬁ inschaling u‘_mma in E:ﬁ.&mm.‘. .
Is het verschil tussen het salaris en het *_._:n,ﬂ_mmm:qm:mmmm_m.:m groter dan 2 perio-
dieken, vindt inschaling plaats op het functieaanvangssalaris (functiejaar 0).

Vergoeding voor waarneming hogere functie

De werkgever kan een werknemer opdragen :_n_m_:..x en anders dan wegens
vakantie (beeldbepalende) taken uit een andere hoger ingeschaalde functie, waar
te nemen. ) ) o ]
Van waarneming is geen sprake indien in de E:E.mo?w%:?:m van nm werkne
mer een mogelijk waarnemerschap is opgenomen en is meegewogen in de waar-
dering van zijn functie.

De waarneming dient ten minste een periode van 2 maanden aaneengesloten te
beslaan.

i ing i de duur van de waar-
De vergoeding voor de waarneming is @m_‘m_m%mma aan
:wS.:%m: de mate waarin tot een hogere functie behorende taken worden waar-

enomen. . ) s s : <

muu jaarbasis bedraagt de vergoeding ten minste 1 functieperiodiek in de bij de
waargenomen functie behorende salarisschaal, _:a_m:.am waar te nemen Emgm
slechts gedeeltelijk wordt uitgevoerd. Indien mnqm._nm is van algehele ou, vrijwel
algehele waarneming zal maximaal een vergoeding van 2 functieperiodieken
worden uitbetaald,
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De vergoeding wordt uitbetaald na afloop van de waarnemingsperiode of half-
jaarlijks indien de waarnemingsperiode langer dan 6 maanden duurt,

De vergoeding telt niet mee als grondslag voor de berekening van enige andere
in de CAO genocemde vergoeding, toeslag of uitkering alsook niet voor de
berekening van de VUT- en pensioengrondslag.

§7 Vetlaging in functie

1 Indien een werknemer -als gevolg van zijn functioneren- een functie gaat ver-
vullen, welke is ingedeeld in een functiegroep, waaraan een lagere salarisschaal
is verbonden, geldt het bepaalde in Deel 2 van de CAQ, Hoofdstuk | §3.

2 In geval van reorganisaties, dan wel bij onderhoud of herziening van het functie-
waarderings- of beloningssysteem, kunnen per onderneming voor het gehele
werknemersbestand, dan wel voor één of meer groepen of in individuele geval-
len nadere afspraken over een perspectiefgarantie worden gemaakt.

Indien een werknemer als gevolg van toepassing van een nieuw functiewaarde-
ringssysteem, in een lagere functiegroep wordt ingedeeld waaraan een lager
functie-eindsalaris is verbonden, wordt aan deze werknemer a) de garantie
gegeven dat hij er niet in salaris op achteruit zal gaan, en wordt b) een perspec-
tiefgarantie gegeven van 3 periodieken uit zijn oude salarisschaal voor zover hij
in die schaal daarvoor nog ruimte had.

88 Beoordelingstoeslag

1 De werkgever zal binnen het salarissysteem de wijze van functie-uitoefening en
het resultaat daarvan honoreren, indien en voor zolang het functioneren van de
werknemer daartoe aanleiding geeft. Ten behoeve daarvan zal een marge van
15% boven het functiesalaris c.q. functie-eindsalaris worden vastgesteld.

2 De beoordeling en de daaraan verbonden toeslag kan betrekking hebben op de
wijze van functie-uitoefening en het resultaat daarvan:

a  van de individuele werknemer:

b van het organisatorisch verband waarin de werknemer werkzaam is (afdeling,
team, projectgroep etc.).

3 Bij de toepassing van het in de vorige leden bepaalde zal de werkgever een
beoordelingsmethode hanteren, die voldoet aan de in age Il van Deel 2
Hoofdstuk lil genoemde criteria.

4 De beoordelingstoeslag zal ieder jaar opnieuw worden vastgesteld en kan maan-
delijks, per kwartaal, per half jaar of per jaar worden uitgekeerd.

89 Arbeidsmarkttoeslag

Indien de situatie op de arbeidsmarkt daartoe aanleiding geeft, kan de werkgever in
incidentele gevallen tijdelijk een hogere salariéring vaststallen dan op grond van het
binnen zijn onderneming geldende salarissysteem zou dienen te gelden. Het beleid zal
er op gericht zijn niet meer dan incidenteel gebruik van deze mogelijkheid te maken.
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§10 Garantiesalarissen

De werknemer die is ingedeeld in groep 2 en het ?:ozm-mm:amm_mﬁm heeft Um_.mm._ﬁ
ontvangt -indien hij vijf jaar of langer in dienst van de werkgever is- een garantie-
salaris per jaar van:

€19.328,86 per 1 juli 2004, € 19.522,15 per 1 mei 2005 indien hij de leeftijd van 35 jaar

heeft bereikt; )
(= garantie-uurloon van € 10,33 per 1 juli 2004, € 10,43 per 1 mei 2005).

€19.801,77 per 1 juli 2004, € 19.999,79 per 1 mei 2005 indien hij de leeftijd van 40 jaar

heeft bereikt; )
{= garantie-uurloon van € 10,58 per 1 juli 2004, € 10,68 per 1 mei 2005).

€20.274,19 per 1 juli 2004, € 20.476,93 per 1 mei 2005, indien hij de leeftijd van 45 jaar

heeft bereikt o )
(= garantie-uurloon van € 10,83 per 1 juli 2004, € 10,94 per 1 mei 2005).

§11 Bijlagen

(zie blz. 48 e.v.) bevat als bijlagen behorend bij artikel 9:

Deel 2 Hoofdstuk

| : Model Salarissysteem/verwijzing naar eigen systeem o )
il : Criteria voor de methode van beoordelen van de functie-uitoefening.

ARTIKEL 10 INKOMENSAANPASSINGEN

1 De salarissen van de werknemers en de salarisschalen behorende E_. artikel 9
(Salarisparagraaf), de overige in de o:nmam:_._:m_ gehanteerde mm_m:mmoam_mz.
alsmede de garantiesalarissen als bedoeld in artikel 9 §10 worden per 1 mei 2005
verhoogd met 1%.

2 Indien in het geldende pensioenreglement de aanpassing van de:

- ingegane o:amao_._._wum:mmom:m_._..

- ingegane weduwe- en wezenpensioenen en )

- medeverzekerde weduwepensioenen van een gehuwde gepensioneerde,
niet is geregeld, geldt ten aanzien daarvan het bepaalde in lid 1.

Onder een pensioenbedrag wordt mede begrepen wat ammqmm: in de vorm van
vaste toeslagen of van verhogingen op grond van successieve aanpassings-
bepalingen in de ondernemingspensioenregeling of in de CAO is of wordt toe-
gevoegd. Onder het pensioenbedrag wordt niet -tenzij de CAQ Qa.o_m n.SamT
nemingspensioenregeling anders bepaalt- begrepen hetgeen als pensioen is ver-
zekerd anders dan op grond van de door de werkgever voor zijn werknemers
getroffen pensioenregeling.

3 Werknemers die op 1 mei 2005 in dienst zijn ontvangen een eenmalige uitkering
van 1% van het salaris, gebaseerd op het salaris in de maand december 2004.
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ARTIKEL 11 VAKANTIETOESLAG, 13¢ MAAND/JAARLIJKSE UITKERING

81

82

Jaarlijks ontvangt de werknemer, wiens dienstv

Vakantietoeslag

De Em:."_._mamﬁ ontvangt jaarlijks een vakantietoeslag op een door de werkgever
“‘mmxwﬂm“ﬁm: Hnﬁﬂ_u ﬁmwmw._._ 1 mei en 1 juli, hierna te noemen betaaldatum. De
oeslag wordt berekend over een periode va iern:
il p n 12 maanden, hierna te
Afhankelijk van het gebruik bij de werk: i ij
/ gever loopt de toesla

wﬂ.rm_,w:nm_._mmn dan wel van 1 juli tot 1 juli, SIS e mat
ndien de toeslagperiode gelijk is aan het kalenderi

1 e gel jaar ontvangt de werknemer,
die na de betaaldatum in dienst van de werkgever is getreden, respectievelijk

<o2§mamEom::_n_ouamamﬂmm_amﬁciso niet is beéindi i
uiterlijk in de maand december. ? MO Skt soeiia

Um vaka n_mnomm_mw bed NNQH 8% van het op de be
#mm_Qm:.__ 1 voor de <<®__A__m___m_

Indien het dienstverband van de desbetreffende toeslagperiode geen 12 volle
Hwﬂﬂﬂﬂ._ cmm_mmr:ﬂm_”_ wel wanneer in de loop van de toesiagperiode met de
A er een wijziging in de arbeidsduur is avereenge)

_:ﬂnmm_mm naar evenredigheid berekend. SBiEimniordt o velkay-
ndien bij toepassing van het kalenderjaar als toes} i ij
dien ) agperiode een dergel
Wijziging van de arbeidsduur plaatsvindt na de betaaldatum, zal het %ma_q_wm
aan vakantietoeslag dat de werknemer te veel of te weinig heeft ontvangen

-behouden in lid 4- uiterlijk i
e s het gestelde in lid 4 uiterlijk in de maand december worden ver-

n in de desbetreffende toeslagperiode
in vertrek meer of minder vakantietoeslag heeft ontvangen

13e maand/jaarlijkse uitkering

erband in het voorafgaande jaar een

vol jaar heeft geduurd, een uitkerin
€ ; g ter grootte van een twaal i
zoals dat in het voorafgaande jaar voor hem gold. Vi el van hot selar,

Indien het dienstverband in het voorat
kering naar evenredigheid berekend.

Deze uitkering komt in mindering op de aans
gever geldende gratificatie-, tantieme-

gaande jaar korter heeft geduurd, wordt de uit-

praken van werknemers op bij de werk-
en/of winstdelingsregelingen, aangezien deze

uitkering geacht wordt deel uit te maken van deze regelingen.

ARTIKEL 12 KOSTENVERGOEDINGEN
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1A
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Reiskosten woon-werkverkeer

De werknemer ontvangt een te
€n weer reizen van de wonin
gende regels:

gemoetkoming in de kosten van het dagelijks heen
g naar de standplaats, die is gebaseerd op de vol-

1B

1C

§2

de af te leggen afstand wordt bepaald via de meest gebruikelijke route. Ten hoog-
ste 60 km wordt hierbij in aanmerking genomen;

bij de berekening wordt uitgegaan van de goedkoopste tarieven van het open-
baar vervoer. Indien in de onderneming gebruik kan worden gemaakt van een
collectief abonnement, geldt daarbij het hieruit voortvloeiende gereduceerde

tarief.

Indien de werkgever in afwijking van het in lid 1A bepaalde voor het dagelijks
heen en weer R

reizen van de woning naar de standplaats abonnementen voor het openbaar
vervoer verzorgt, gelden daarbij de volgende voorwaarden:

deze abonnementen gelden voor de meest gebruikelijke route op basis van de
goedkoopste klasse;

de werknemer draagt in de kosten van het abonnement bij voor dat gedeelte dat
een reisafstand van 60 km te boven gaat.

In afwijking van het bepaalde in de leden 1A en 1B kan de werkgever een ver-
goeding toekennen bij een reisafstand van meer dan 60 km.

Indien de werkgever het vervoer van de werknemer geheel of ten dele in natura
verzorgt, is lid 1 niet respectievelijk slechts voor het door de werkgever niet
verzorgde deel, van toepassing.

De werkgever zal met de werknemer, aan wie op grond van voor hst werk nood-
zakelijk autogebruik een vergoeding wordt verstrekt, een afwijkende regeling
voor de vergoeding van de reiskosten in het woon-werkverkeer kunnen treffen.

Werkgeversbijdrage ziektekostenverzekering B

De werkgever zal aan de werknemer, die niet verzekerd: is ingevolge de
Ziekenfondswet, een bijdrage verlenen op de door de werknemer te betalen pre-
mie voor een vrij ge ziektekostenverzekering voor zichzelf en de te zijnen laste
komende gezinsleden voor zover deze op de polis van de werknemer zijn mede-
verzekerd.

Het staat de werkgever vrij deze bijdrage uitsluitend te verbinden aan een door
de onderneming gehanteerde collectieve verzekering.

De bijdrage bedraagt 60% van de door de werknemer te betalen premie. Als basis
voor de berekening van de tegemoetkoming gelden de premies voor een verze-
kering in de laagste kiasse van de binnen de onderneming gehanteerde collectie-
ve regeling. Bij ontbreken van een collectieve regeling wijst de werkgever voor de
berekening een particuliere standaard ziektekostenverzekering aan. Ook de bij-
dragen verschuldigd in het kader van de MOOZ (Medefinanciering &ls gevolg van
oververtegenwoordiging van oudere ziekenfondsverzekerden) en de WTZ
(Wet toegang ziektekostenverzekering) vormen basis voor de berekening, tenzij
volgens een bij CAO-partijen bekend bestendig beleid in de onderneming een
andere -gelijkwaardige- gedragslijn ten aanzien van de subsidie wordt gehan-
teerd,

De bijdrage van 60% van de door de werknemer te betalen premie is alleen van
toepassing wanneer de werknemer een vast loon boven de loongrens op grond
van de Ziekenfondswet heeft bij een werkgever op wie de Algemene Bank-CAO
van toepassing is.
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§3 E:%Suﬁ.:m

1

De werkgever zal ten behoeve van zijn werknemers in overleg met zijn onder-

nemingsraad een regeling treffen ter zake van een bijdrage in de kosten van kin-
deropvang tijdens werkuren.

Onder kinderopvang wordt verstaan;

de voorschoolse opvang van kinderen in de leeftijd van 0 tot 4 jaar;
de buitenschoolse opvang van k
De eigen bijdrage van de ouder(s) aan de buitenschoolse opvang zal procentueel
niet lager zijn dan die aan de voorschoolse opvang.

De aan deze regeling verbonden kosten zullen voor de werkgever geen verhinde-
ring opleveren voor zover 2ij 0,4% van de bruto sala rissom niet overstijgen. Deze
verhinderingsnorm is niet van toepassing indien de werkgever zich beperkt tot
het betalen van 1/6 deel van de kosten van kinderopvang,

ARTIKEL 13 ARBEIDSONGESCHIKTHEID EN UITKERING BIJ OVERLIJDEN

Waar in dit artikel wordt gesproken van het tijdstip van het intreden van de arbeids-
ongeschiktheid wordt daarmee de eerste ziektedag bedoeld.

§1 Verplichtingen van de werknemer

1

§2
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De werknemer, die Wegens arbeidsongeschiktheid niet in staat is zijn arbeid
te verrichten, is verplicht er 2org voor te dragen dat dit de eerste dag van zijn
arbeidsongeschiktheid véér 09.30 uur s morgens aan zijn werkgever wordt
gemeld, tenzij overmacht dit onmogelijk maakt,

De arbeidsongeschikte werknemer is verplicht zich te onderwerpen aan door of
vanwege de werkgever in te stellen medische controle, Bij het niet voldoen aan

deze verplichting is de werkgever bevoegd de in de paragrafen 2, 3 en 4 vermel-
de aanvullende uitkeringen te staken,

_:&msnmim;am_.:ﬁ E_.N:.a indiensttreding opzettelijk onjuiste of onvolledige

inlichtingen omtrent zijn gezondheidstoestand heeft verstrekt, kan hij geen aan-
spraak maken op de in dit artike| bedoelde aanvullende uitkeringen.

wo<m=<<mnm=_.xm uitkeringen in de eerste twee ziektejaren

De werknemer

die wegens arbeidsongeschiktheid -buiten opzet of grove schuld- niet in staat is
zijn arbeid te verrichten, en die op het tijdstip van het intreden van de arbeidson-
geschiktheid reeds ten minste twee maanden in dienst van de werkgever was,
ontvangt

®  gedurende het eerste ziektejaar 100%

® gedurende het tweede ziektejaar 70%

van zijn laatst verdiende salaris.

Aanspraken op vakantietoesiag en jaarlijkse uitkering blijven gehandhaafd.

De pensioenopbouw waordt voortgezet op basis van het laatst verdiende salaris.

Tot het salaris, als bedoeld in lid 1, worden eveneens geacht te behoren de toe-
slagen, welke worden meegeteld bij de vaststelling van het ZW-dagloon.

Voor de berekening van het in lid 1 bedoelde salaris worden de inkomensaan-
: uwmmm:mm:. vastgelegd in artikel 10 lid 1 in acht genomen.

§3 Reintegratie
1 0,
wi merki ing tot maximaal 100%
i komen voor een loonaanvulling
nemer kan in aanmerking nas iy
UM: MMM Mm_mzm Deze aanvulling wordt toegekend indien en voor zov
\Y .

komstig het reintegratieplan: .
a de werknemer weer agn :mﬁ. werk gaat;
b  de werknemer een omscholingstraject volgt.

ie rei i de aard
De aanvulling wordt ook toegekend aan werknemers van wie reintegratie door
van de ziekte niet meer te verwachten is.

Aanbeveling Wet Verbetering Poortwachter

Verlenging salarisdoorbetalingsplicht bij onvoldoende reintegratie-inspanningen
van de werkgever

i j -uitkering niet of later ingaat op
i van het tweede Emﬁm\mmﬁum WAO-ui )
\:Q.mm :_MMQMMM door het Uitkeringsinstituut _\_\m.mwzmﬂmwm_\mﬂm»m::mmj {UWv)
Naa&mmum sanctie aan de werkgever, bevelen partijen bij de .Q’D mw_: nm\ﬂmws -
mmm:ﬁmznm maximaal één jaar de mm‘mlmaoo%&mrnm wm no:q:ﬁwmwwm: onform het
j j j ij de periode )
aald voor het tweede ziektejaar, waar ]
WMH\MM\MMUSEE periode van 156 weken gerekend vanaf de eerste ziektedag niet
ijden; o . )
Mﬂ\_\wﬂwﬂwﬁﬂm tevens toe te passen indien s\ml.ﬁm—\.mw en s\m%:wzgmw in onderling
overleg besluiten de aanvraag voor een WAO-uitkering uit te stellen.

Het aanbieden van passende arbeid en second opinion

. . . n
Indien in het kader van de reintegratie van een m%M&mo:@ﬂmmﬂ:ﬁwx_\_\_\wmw%mmhqwﬁ om_.m&
dt gedaan en de werknemer A g
B olarie. Fonoesetivooic, fo! rknemer de werkzaamheden niet
is stopgezet voor de uren waarop de werkner /e _
wa_..wM“w@w.&m% mm werknemer na een second opinion in het gelijk wordt gesteld zal

het salaris alsnog worden uitbetaald.

84 Bovenwettelijke uitkeringen vanaf het derde jaar

i i iode van arbeidsonge-
de in de vorige paragraaf c.maom._am perio eidso
! ”_oﬂmm“ﬂrwwm MM_Mm: zolang de m&mamo:mmm%_ﬁsﬁ_a ,.\oo;a:::\ doch uiterlijk tot
de pensioendatum, ten minste de volgende voorzieningen.

2  De werkgever zal ten behoeve van de quw:mBmﬂm_A een ow_hmuom%<<mmwo:om_w__wmﬁm
i i -ui (o) ) -
i i nvulling op de WAO-uitkering et la
treffen die voorziet in een aa g op d i . e
i e maximum
j en voor zover dit jaarinkomen t g
D et piskous ij | na overleg met de ondernemingsraa
iet overstijgt. De werkgever za J me "
A de voorziening. Deelname aan deze
ij r vorm en aard van de v .
lerin I vermit i het inkomensdeel tot de
iening i i or iedere werknemer voor 2nsdeel
voorziening is verplicht vo : shrriolicg
i itkeri De premie voor deze voorziz
um WAO-uitkeringsgrondslag. i or
Hmwrﬂzm van de werknemer en procentueel voor alle werknemers gelijk. De reg
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ling zal voorzien in een indexatie van de aanvullende uitkering van 2%, Vrijgesteld

van premiebetaling zijn werknemers die niet worden geconfronteerd met het
WAO-hiaat.

3 De werkgever zal aan de werknemer die deelneemt aan de in lid 2 genoemde
voorziening een bijdrage verstrekken in de door de werknemer te betalen premie
voor de aanvullende m:um&mo:mmmn_._mw_smamcoonmm:m:m van 20% van de premie.

4 De werknemer wiens jaarinkomen meer bedraagt dan de maximum WAQ-uit-
keringsgrondslag, en die op het tijdstip van intreden van de arbeidsongeschikt-
heid reeds ten minste vijf jaren in dienst van de werkgever is geweest, komt in
aanmerking voor een aanvullende uitkering van 70% van het jaarinkomen voor
zover dat meer bedraagt dan de maximum 5>O,E,,xm1:mmm_.c:aﬂmm. Het inko-
mensgedeelte boven een bedrag van het functie-eindsalaris van salarisschaal 15

worden getroffen. Deze aanvullende uitkering is o
handhaven van het formele dienstverband.
De werkgever is gerechtigd ten hoogste een vierde deel van de premielasten van
deze voorziening voor rekening van de betrokken werknemers te brengen.

5  Dewerknemer die op het tijdstip van het intreden van zijn arbeidsongeschiktheid
de leeftijd van 575 jaar heeft bereikt en reeds ten minste vijf jaar in dienst van de
werkgever is geweest, ontvangt 80% van het jaarinkomen verminderd met de
uitkering ingevolge de WAQ, Het inkomensgedeelte boven een bedrag van het
functie-eindsalaris van salarisschaal 15 van het Model Salarissysteem van deze
CAO blijft buiten beschouwing. De beéindiging van het dienstverband wordt uit-

gesteld tot aan de pensioendatum, tenzij de werknemer schriftelijk anders te
kennen geeft.

6 Tot het in lid 4 en lid 5 bedoelde jaarinkomen worden eveneens geacht te

behoren de toeslagen welke worden meegeteld bij de vaststelling van het WAO-
dagloon.

7 Voor de berekening van het in lid 4 en lid 5 bedoelde jaarinkomen worden de
mzwoﬂm:mmm:cmmmimm: vastgelegd in artikel 10 lid 1, in acht genomen.

8  Bij tussentijdse wijziging van de Ziektewet, WULBZ en/of WAO zal dit artikel
opnieuw ter discussie worden gesteld.

O<o_.mm=mmcmvm==m bij 84 Iid 2

Arbeidsongeschikte werknemers, bij wie de arbeidsongeschiktheid VOOr 26 januari
1983 is ingetreden, zal -voor zolang de arbeidsongeschiktheid voortduurt- geen premie

in rekening worden gebracht aangezien de te treffen voorziening op hen niet van toe-
passing is.

85 Bovenwettelijke uitkeringen ingeval van reintegratie

De bepalingen van de Paragrafen 2, 3 en

die als gevolg van wettelijke ﬂm.ﬁ_anmmQiBommEﬁ:maa: in dienst is getreden bij
werkgever, zolang bijzondere bepalingen van toepassing zijn ten aanzien van het
herleven van de mﬂvmEmoam_mmnz_,xnzmmnm_.:.%m.q_3@9._. Zodra de wettelijke arbeids-
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= K
idsuitkeri i bij wie de werknemer aanspraa
i tkering herleeft, is de <<m%.@m<mq. i K
mmmmwmﬂ_”wﬂﬂﬂwﬂrqémmmam_:.xm regelingen bij arbeidsongeschiktheid, gehouden deze

eveneens te doen herleven.
§6 Positie van gedeeltelijk arbeidsongeschilten

i i i Idoet aan de voorwaarden
dsongeschikte werknemer die vo de
De @m_ﬁﬁ_u_m_m:_ﬁmm _Wmmqw_mmqw*m: m 2 en/of 3, zal voor de daar bedoelde :_ﬂxm:w@mwmw_.\%md%mﬂ
<m_.3m3m1n als een volledig m&m_amo:@mmoz_ﬁm <<m:3m3m: 32:&.@: vers
Nms_mwsamﬂ meer kan ontvangen dan bij volledige arbeidsgeschiktheid.

i i i Idoet aan de voorwaarden van
ij beidsongeschikte werknemer die vo . i )
WM _wmmmmx_mw_t_m m:qmmn Eomm:m naar zijn arbeidsongeschiktheid volgens de WAQ, aan

spraak op de daar bedoelde uitkeringen.

§7 Uitkering bij overlijden

Bij overlijden van de werknemer zal de werkgever aan de .:m@m_m:m: co:,mxw_mwﬂzmw”
. _Shmqu een uitkering doen ter grootte van het salaris over de 8%\.6.8% . wm_:
U_M:E%m” maand van overlijden en over de volgende zes maanden, Daarbij is de dag
laris.
ij alend voor de hoogte van :mﬁ..mm ]
_nv<mnuwwmmmmw_awwm:m wordt mede geacht te zijn begrepen :m&mqumww.%w mmmw_nﬁmu
% trekkingen van de werknemer is verschuldigd op m«o:& van arti oc .Emo: e
@wo:a van eventuele andere bepalingen van wettelijke ziekte- en arbe g
i ingen. )
:m_n_m“mﬂmw_mmwﬁ%:m van dit artikel worden onder :mmw_m.ﬁm: betrekkingen <waﬁﬁmﬂ_wwm_m
KMMO:M: bedoeld in artikel 35 van de Ziektewet en wel in de volgorde van dat a .

ARTIKEL 14 {(A) OVERGANGSREGELING VERVROEGD UITTREDEN

§1 Voorwaarden

i indi Iden -ingevolge de

s die op 31 december 1998 in dienst waren, ge ; °

! %Mm@ﬂmmﬂﬂmmﬁﬂ:@ bij %9 pensioenprotocol ter Nm_ﬁ toetsing van pensioenrege
lingen binnen het bankbedrijf- de navolgende bepalingen:

2  Het dienstverband van de werknemer eindigt indien J__.. is geboren:
voor 1.1.1945 : als hij 60 jaar en negen maanden oc.a._m:
voor 1.1.1947 : als hij 61 jaar en drie maanden oud is; .
voor 1.1.1949 : als hij 61 jaar en negen maanden oud is;
voor 1.1.1964 : als hij 62 jaar oud is.

3  De werkgever kan als voorwaarde stellen dat het &m:W?m_.W.m:a_<%%LmMMMMFﬂMMM
éindigi j ken heeft bestaan. Daarbij za
de beéindiging 10 jaar onafgebro y ne N
eze CAQO, dan wel de vo
i erband met een andere werkgever, waarop ’ -
Mwﬂww\o>o voor het bankbedrijf rechtstreeks van toepassing was, worden mee

geteld.
§2 Overeenkomst

De arbeidsovereenkomst wordt bij toetreding tot de regeling vervangen door een
overeenkomst inzake vervroegd uittreden.

35



83 Faciliteiten

1 Dewerknemer behoudt tijdens de duur van de in §2 bedoelde overeenkomst aan-
spraak op dezelfde faciliteiten als bij de onderneming gebruikelijk zijn voor
gepensioneerden,

Eventuele financieringen die wel voor werknemers maar niet voor gepensioneer-
den gelden

. zullen op de voet van de gemaakte afspraken worden afgewikkeld
alsof het dienstverband ongewijzigd zou zijn voortgezet,

2a De pensioenopbouw wordt

2b De pensioenopbouw wordt, voorzover de betreffende pensioenregeling is geba-
seerd op artikel 15 A, voortgezet tot de pensioenrichtleeftijd.
84 O<m..5=m&:mw:#rm1:e

1 De regeling voorziet in een o<ma§:©@_.nmmc=_81:@ vanaf de datum van begindi-
ging van het dienstverband tot aan de ingangsdatum van de AOW-uitkering,

2 Bjj samenloop met een ouderdomspensioen dat ontleend wordt aan de pen-
sioenvoorziening van de werkgever op grond van artikel 15 A, komt de aanspraak
Ingsuitkering vanaf de datum van ingang van het tijdelijk ouder-

Bij samenloop met een ouderdomspensioen dat ontleend wordt aan de pen-

mmom:qoonmmsm:m van de werkgever Op grond van artike] 15, komt dit ouder-
domspensioen in mindering op de oé&EmQ:mmc:wm::m.

3 Indien het ouderdomspensioen dat ontleend wordt aan de nm:mmnmscooﬁmm:im

van de werkgever Op grond van artike! 15 eerst ingaat op een later gelegen tijd-
stip omstreeks de 65e verjaardag, zal in die uitstelperiode (meestal

€én maand)
een aanvulling op de AOW-uitkering worden verstrekt. Deze aanvulling zal teza-
men met de AOW-uitkering een zelfde inkomen opleveren als hierna wordt

omschreven,

4 De geheel arbeidsongeschikte werknemer die een .._<>O.c:xm:.:@ ontvangt komt
niet in aanmerking voor een o<m3E@@5@m:=x9.m:m‘
De gedeeltelijk arbeidsongeschikte werknemer die een WAOQ-uitkerin

g ontvangt
komt naar evenredigheid in aanmerkin

g voor een o<m&:.__m_mm:mm_._zxm:.:m.
§5 mmxozm_‘o:n_m_mm

vakantietoeslag of
« Worden voor het bedrag waartoe ze als

i i id 6, worden herleid tot een @m.B.a-
i Is bedoeld in artikel 4 mw. lid 6,
. ::vm"mm_a_w ﬂ_,mm%qwmm_oéﬁ de laatste 5 jaren direct voorafgaand Mm:waﬂ%ﬁoﬂ_vﬂﬂ_mwr:_m
am_a%_”cmmwé dienstverband. Deze bepaling heeft terugwerkende kra
van he

2000.

let totaal van uu<w.dwﬁmw3uw bere NQD_._:_Q wordt in het navo mmjum mmjﬂmm_ lid t het
woord reke gro Qm_m@.

§6 Hoogte van de uitkering

ijd van

dslag gedurende de _oo_u:_..

itkeri draagt 75% van de rekengrondsila ijd van

d WM M,_\ﬁm_wmhmm@ﬂwmmczmm_.m:m. die aanvangt op de hiervoor genoemde leeftij
eindigt zodra de werknemer 65 jaar oud is.

. . S den
ij i de instantie gebruikelijk is, wor
itkeri n, al naar gelang bij de c:xmaz. y i
_umwm:m_ﬂ_ﬁmmmﬂ_mmw:xww of 13 termijnen per kalenderjaar, met al dan niet een dee
u
vorm van vakantietoeslag.
ijzigingen van de salarissen van werk-
itkeri rdt aangepast aan de wijziginge ] -
o :“Mmm”wﬂ%wvmcmmmm:m van de in artikel 10 lid 1 vermelde inkomensaanp
nem
singen.

g ] g p S \ g | en
4 De werkge ersbijdrage in de premie voor de ziektekostenverzekering zal word
OO_HQONQH<QOO_ 1§ iddel van ove @Q___AO__ m:mm nomﬁvmmm: g van artikel 12 mN

\

5 Met <<®._®_N_ temm ng van <<®_—A@® er en wer hier-
Vi
ijJdse inste i Vi knemer kan van de I
vVoor ger oemde _mm_w__am__ voo Umm___Q_m___@ van het dienstverba _<Q worden af-
g n g P g I g
eweken, onder eve redige aanpassing van de uitkerin et dien verstande dat
per _Am_m_wﬂm_._mm_ nimmer meer ka <<O_Qm 1 ontva gen dan \_OO\O van de reken-

grondslag.
§7 Bijzondere regeling vervroegd uittreden {continudienst)

ij i egd
i i i bijzondere regeling voor vervro
ers in continudienst geldt een i
<@%~Mﬁﬁﬂ%ﬁ30q deze regeling wordt verwezen naar Deel 2, Hoofdstuk
ui ;

{Ploegendienst).
§8 Alternatieve overgangsregeling
i i i de
i ling kiezen voor voortzetting van
n als alternatieve overgangsrege r t s
Wm ﬁwﬂ%%ﬂwq:_%om:qm@m::m aangevuld met een aparte prepensioenregeling vo
es ’

::—VCC<< an een pensioen tussen de hierboven genoen de _mm#:a en 65 jaar. De
B R - I A - .

bouw //\\m__ dit prepensioen —Umﬂ_mmmn minimaal 10 jaar. Het niveau van het prepen-

op

sioen bedraagt 75% van de rekengrondslag.
ARTIKEL 15 PENSIOENVOORZIENING

i i i Idt.
De bepalingen uit dit artikel zijn van toepassing voor zover artikel 15 A niet ge

§1 Pensioenplicht

. ioen-

ij i icht zoals nader beschreven in vo.:m_om
edrijf geldt een vm:m_om:v__ﬁ.& n loerr
_uﬂo_mwwow_v_mﬂhw Um:_m_omm:uﬂoﬁono__m: liggen bij het contactadres van partijen ter inzage)
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52 Wisseling dienstverband

Bij wisseling van dienstverb i

) and hinnen het bankbedri
kregen pensioenaanspraken en de gekapitalisserde waa
neergelegd in Pensioenprotocol II.

if geldt ten aanzien van ver-
rde daarvan de regeling die is

83 Toetreding

Ten aanzien van de toetreding tot de pensioenre

regelingen in het bankbedrijf criteria zoals beschre v pacidon vaar de e

ven in Pensioenprotocol

84 Voortgezette opbouw van aanspraken tijdens arbeidsongeschiktheid

85 Criteria beloningsbestanddelen en pensioenbedragen

Ten aanzien van de belonin

A r gsbestanddelen en de pe
“.3 _umzm_om:niﬂono_ | genoemde pensioenplicht Um:mxﬂm
inge <m_.:o_.._n___._m\ gelden voor de pensioenregelingen in
neergelegd in Pensioenprotocol V.

nsioenbedragen waarop de
ng heeft alsmede hun onder-
het bankbedrijf criteria zoals

86 Vrijstelling van de Pensioenprotocolien

Indien een werkgever e i
i ! en pensioenregeling toe ie in zij
s € : i ¢ past die in zijn geheel t i
m: ,_."_:_,n:mma_m is aan een pensioenregeling die voldoet aan de 1M:mm_wom_._ ﬂm_._ __ﬂ_:ﬁ»m
. Xunnen door partijen bij de CAQ ten mmanmmn ‘ . uﬂoonoma_e.

M.__wm%mﬂwﬂwmmmimw_ _Bm”<nm aantekening dat in geval zich een Z0

rotocollen IV en V of in de pensioe i

g nVof nregeling van de werkge

SM whwo_._wﬂm_._ s__Dmm_.om‘Q,m vrijstelling berust worden gewijzigd, de <.._._.mmmmﬁ_, <_woaom_ -
en. Daarbij geldt een opzeggingstermijn van een jaar. L

danige wijziging in de

ARTIKEL 15 A PENSIOENVOORZIENING
§1 Nieuwe tm:mmom=<oo_.~m¢=m=o

Werknemers die o
p of na 31 december 1998 in di
o b R in dienst treden van een ém:ﬁm?mq

doet aan de normen die zij

: f - nomen in Deel 2,
geling dient door partijen bij de CAO te worden
an CAO te krijgen.
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Het is de werkgever geoorloofd de pensioenvoorziening als bedoeld in dit artikel op
een later tijdstip te laten aanvangen, mits niet later dan 1 januari 2001, in welk geval
artikel 15 tot dat later gelegen tijdstip onverkort van toepassing blijit.

§2 Vrijstelling van het Pensioenprotocol ter zake toetsing van pensioenregelingen
binnen het bankbedrijf

Het bepaalde in artikel 15 §6 is van overeenkomstige toepassing indien een werkgever
verzoekt om dispensatie van het Pensioenprotocol ter zake toetsing van pensioen-
regelingen binnen het bankbedrijf.

§3 Overgangsregelingen

A Keuzerecht werknemer
Werknemers die reeds deelnemen aan een pensioenregeling gebaseerd op arti-
kel 15, hebben het recht toe te treden tot de pensioenvoorziening als bedoeld in
dit artikel met een interne waarde-overdracht van de rechten volgens de bestaan-
de regeling naar rechten in de nieuwe regeling.

B  Werknemers geboren op of na 1 januari 1964

Voor werknemers geboren op of na 1 januari 1964 die van het recht sub A gebruik-
maken, wordt vanaf het moment dat zij de leeftijd van 52 jaar bereiken een pre-
pensioenopbouw gestart die er -zo nodig- in voorziet dat betrokkenen tussen de
pensioenrichtleeftijd en 65 jaar een uitkering ontvangen die tezamen met het door
hun opgebouwde pensioen ten minste 60% van hun laatst geldende jaarinkomen
bedraagt.

Indien de feitelijke pensioenleeftijd ingevolge artikel 3 van het Pensioenprotocol
ter zake toetsing van pensioenregelingen binnen het bankbedrijf eerder of later is
gelegen, wordt de garantie dienovereenkomstig aangepast.

De werkgever kan werknemers geboren op of na 1 januari 1964 verplichten deel
te nemen aan de nieuwe regeling met inachtneming van de aangegeven garan-

tie.

C Werknemers geboren voor 1 januari 1964
De werkgever kan werknemers geboren voor 1 januari 1964 verpiichten deel te
nemen aan de nieuwe regeling onder voorwaarde, dat:

- bij tussentijds vertrek de uitkomsten worden vergeleken van de op dat moment
voor die werknemer geldende nieuwe en van de oude voor hem geldende
pensioenregeling op het moment van vertrek. Het meest gunstige resultaat voor
de desbetreffende werknemer zal worden overgedragen;

- op de pensioendatum (van de nieuwe regeling) de uitkomsten worden ver-
geleken van de op dat moment voor die werknemer geldende nieuwe en van
de oude voor hem geldende pensioenregeling alsof op 65 jaar met pensioen
wordt gegaan en tussen 62 en 65 jaar een uitkering wordt genoten als beschre-
ven in artikel 14 (A). De meest gunstige uitkomst voor de desbetreffende werk-
nemer is van toepassing.

- indien de werknemer heeft gekozen voor een hoger ouderdomspensioen ten laste
van het nabestaandenpensioen, kan de nabestaande van de werknemer na diens
overlijden geen rechten ontlenen aan deze garantieregeling.

De werkgever die hiertoe overgaat, meldt dit aan partijen bij de CAO.
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Werknemers die nog niet aan een pensioenregeling deelnemen

Werknemers die bij het in werking treden van de nieuwe pensioenvoorziening
reeds in dienst zijn maar nog niet aan een pensioenregeling deelnemen omdat zij
de in de bestaande regeling vereiste toetredingsleeftijd nog niet hebben bereikt,

worden vanaf de ingangsdatum van de nieuwe pensioenvoorziening daarin
opgenomen.

ARTIKEL 15 B DE WERKNEMERSBIJDRAGE IN DE PENSIOENLASTEN

Premieverdeling werkgever/werknemer in pensioenlasten

1
2a

2b

2c

2d

Per 1 januari 2006 zal een werknemersdeel in de premie worden geheven.

Premiekosten tot 15% van de loonsom “ blijven voor rekening werkgever;
Premiekosten boven 15% wo
werknemers met een voor d
pensioengrondslag ™.

rden op 50-50-basis verdeeld tussen werkgever en
e werknemers geldend maximum van 5% van de

jdig op een voldoende actuele basis kun-
nen worden vastgesteld kan de werkgever in en na overle

De sub 2a en b gencemde grens van 15% van de loonsom is niet van toepassing
op banken die al voor 10 maart 2005 met de OR of de deelnemersraad een eigen
bijdrageregeling met een lagere grens waren overeengekomen,

Het uit 2 a Um 2c vast te stellen
1 januari 2006 jaarlijks bepaald, e
nemer ingehouden als volgt:

van zijn pensioengrondslag 1% per 1 januari 2006.Voor 2006 dus maximaal 1%
samen met de volgende 1% per 1 januari 2007 Voor 2007 dus maximaal 2%
samen met de volgende 1% per 1 januari 2008. Voor 2008 dus maximaal 3%
samen met de volgende 1% per 1 januari 2009. Voor 2008 dus maximaal 4%
samen met de volgende 1% per 1 januari 2010.Voor 2010 dus maximaal 5%.

percentage voor de werknemer wordt vanaf
n vanaf die datum op het loon van de werk-

" Onder loonsom wordt voor de premieverdeling verstaan het
eventuele toeslagen; te weten maandsalaris x 13,96) van alle a
betreffende instelling deelnemende medewerkers. (Kosten va
ring worden geacht voor rekening van de werkgever te komen)

™ Onder pensioengrondslag wordt voor deze

totale vaste jaarinkomen (excl.
an de pensicenregeling van de
n pensioenadministratie/uitvoe-

slagen van de aan de pensioenregeling van de betreff
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i iperi j ioenkosten in enig jaar
ieni van de ingroeiperiode van m_.mmﬂ de pensi € ten i
_:aw_vm: _MﬂMM %oaﬂ_m: zal o%w de werknemersbijdrage BOmm____a.Es_m :_Nmﬁ ﬂmw&mm
,m\wmq:ooma of zelfs verlaagd, afhankelijk van het ﬁow_m wowﬂmszm_uw”nmm_m_:wm 1 de
j sterk stijgen, dan volgt e r A
kosten het daarop volgende jaar zeer i ; Leen intaaliag, ech-
i bouw van 1% per jaar zou zij

B e e wa e, o instelling jaarlijks fluctueren tot een

j n de werknemersbijdrage per instelling | !

wam:.“_mcm% _M\mm: 5% van de gezamenlijke pensioengrondslag van de aan de pen
sioenregeling deelnemende medewerkers.

ARTIKEL 16 SLOTBEPALINGEN

81 Interpretatie van de CAO

i i houden aan partijen bij de
i i bepalingen van deze CAO is voorbe ) )
Wwﬁ_uzﬂmonmuwmhmww:,mﬂ_mmmﬁSWQ :mmm? conform de wet, tot taak het toezicht op naleving

van de CAO-bepalingen.

§2 Arbitrage en beroepsprocedure

i knemer ontstaan met betrekking
i die tussen een werkgever en een wer : 1
mwm%w_ﬁ_n_uwsvmmmm:m van de CAO -met uitzondering van de geschillen als cmgmm_gi_h
_M 2- worden met uitsluiting van de gewone _‘mm._:m_. onderworpen aan
spraak van het Scheidsgerecht voor het Bankbedrijf.

Geschillen die tussen een werkgever en een werknemer ontstaan Jdm.ﬂ.cmﬁ”\mmx__“_mw
tot functiewaardering in het kader van de H_W>O_wEﬂwamﬂﬂ_ﬁgww%%ﬂﬂqwzm@: e
ter en het Scheidsgerecht voor het Bankl i v !
WNMMMM_MW\M:: de Beroepscommissie Functiewaardering Bankbedrijf {BFB). .
ij ij ing van het Scheidsgerecht
ing, werkwijze en wijze van procesvoering i erect
MmHm::%”m_hﬁ_mcma:ﬁ en de Beroepscommissie Functiewaardering mmﬂwcm%:__ﬁ M_“M
MMS@@E in afzonderlijke, door partijen vastgestelde, reglementen, die dee
maken van deze CAO. ?

De werknemer die overweegt een geschil aanhangig te maken Uﬂ._v__MmmFMm::%% ﬂ_.%m_”
i i te gaan, een exem 5
-instanties, kan, alvorens daartoe over ! g
me.mmmzam qm@_mamrﬁ opvragen bij het secretariaat van de desbetreffende arbi

trage-instantie.

Een geschil ontstaan tussen een werkgever en de ,M_m«mam_:@mmm”®<,wmﬂmmﬁ%>ﬂmm__
ij ij | elk apart over de toepas 0

ter andere zijde, gezamenlijk dan we e

ij i i ad hoc te benoemen geschille )

bij voorkeur via arbitrage door een . e
slecht. Voordat een geschil aanhangig wordt g , ¢ e

%%Mwmmm:_mwﬂ aan partijen bij de CAO om de mogelijkheden tot een minnelijke

schikking te onderzoeken.

' Het adres van het secretariaat van het Scheidsgerecht is Postbus 3543, SSQZ._ Amsterdam.
2 Het adres van het secretariaat van de BFB is Postbus wm.aw\ SS. AH >3mﬂ- mn“d .
3 |n Deel 2, de hoofdstukken VI en Vil zijn relevante bepalingen uit de betreffende reg

zake van de beroepsmogelijkheden vermeld.
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§3 \Voorschriften en bijlagen

54

42

Partijen hebben in Deel 2 voorschriften en uitwerkin
die deel uitmaken van deze CAO. Part
Protocollen vasigesteld die als bijlag
een aantal partij- en studieafspraken,

2! gen van Deel 1 vastgesteld
:m:.w._mvcws daarnaast in Deel 3 een aantal
en bij deze CAO zijn gevoegd. Deel 4 bevat

Niet bij deze CAD gevoegd maar wel daar i
: van deel uitmakende zijn:

de systeemvoorschriften bij artikel 9 Salari 4 ij
St oy sehite: um_n__m_e ( risparagraaf), desgewenst verkrijgbaar
de reglementen voor het mo?.mam

N ¢ gerecht voor het Bankbedriif en vo
wmqombmno_da_wm_m Functiewaardering Bankbedrijf, elk <qu:_m_wmm__q bij het anam
tariaat van de desbetreffende instantie; "

de Pensioenprotocoll " ”
ity protocollen | m V, desgewenst verkrijgbaar bij het contactadres van

Duur, wijziging en opzegging

De collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor de

tot 1 januari 2006, behoudens het bepaalde in lid 3. periedSiiani jui200a

eenkomst wenst te doen eindigen of in &é

zal de overeenkomst geacht worden tel
verlengd.

In afwijking van het bepaalde in lid 1 is de overeenk

omst i i
beroepsprocedure) gesloten voor de tijd van 5 jaren mst inzake 82 (Arbitrage en

. Ingaande 1 juli 2004,

DEEL 2 VOORSCHRIFTEN BlJ EN UITWERKINGEN VAN DEEL 1

§1

BEVORDERING WERKGELEGENHEID
Empioyability

Brede inzetbaarheid werknemers wederzijds belang

Door de snelle ontwikkelingen in de financiéle sector zijn de organisatie en de
functies daarbinnen veortdurend aan verandering onderhevig. Daarom bestaat er
bij de ondernemingen behoefte aan goed opgeleide breed inzetbare werknemers
met een flexibele instelling. Ook werknemers hebben er -vanuit hun behoefte
aan arbeidssatisfactie en werkzekerheid- alle belang bij zich voortdurend te
ontwikkelen om te kunnen blijven voldoen aan de veranderende omstandigheden
en functie-eisen.

De werknemer is daarbij in belangrijke mate zelf verantwoordelijk voor zijn in-
zetbaarheid. De leidinggevenden zullen de werknemers moeten stimuleren om
gerichte opleidingen te volgen. Daarbij gaat het zowel om het bijhouden en ver-
breden van (vak)kennis, als om vaardigheden en gedrag. Doel daarvan is zoveel
mogelijk bij te dragen aan de inzetbaarheid en daarmee aan de werkzekerheid
van de werknemer. Het is de taak van de werkgever er voor te zorgen dat de lei-
dinggevenden daarvoor kwalitatief voldoende zijn toegerust, daarvoor voldoende
mogelijkheden krijgen en daarvan ook gebruik maken.

Ondernemingsniveau

Om hieraan uitwerking te geven stelt de werkgever een opleidingsregeling op.
Bij de invulling van de aspecten tijdbeslag en kosten in de opleidingsregeling
worden in de volgende situaties onderstaande uitgangspunten gehanteerd.

De kosten van het onderhouden en vermeerderen van de kennis en vaardigheden
ten behoeve van de huidige of eerstvolgende functie worden door de werkgever
gedragen.

Het volgen van opleidingen noodzakelijk voor de directe functie-uitoefening vindt
in werktijd plaats.

Opleidingen die, anticiperend op de verwachte ontwikkelingen, nodig zijn voor
een blijvende inzetbaarheid van de werknemer, worden als regel voor de helft in
eigen vrije tijd en voor de andere helft in bedrijfstijd gevolgd.

Indien de functie van de werknemer als gevolg van een reorganisatie vervalt, zijn
de kosten van de opleiding voor een andere functie voor rekening van de werk-
gever, en zal de opleiding voor zover enigszins mogelijk in bedrijfstijd worden
gevolgd.

Voor zover nodig zal het afleggen van school- en vakexamens in bedrijfstijd
plaatsvinden.

Werknemers die avondopleidingen volgen die naar het oordeel van de werkgever

van belang zijn voor de vakbekwaamheid in het bankbedrijf, zullen voor de nor-
male duur van de opleiding en mits deze wordt gevolgd in de gelzgenheid wor-
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den gesteld de dagelijkse werkzaamheden eerder te beéindigen, mits dat nodig is
in verband met de vereiste reistijd en overigens met behoud van salaris.

De mate van korting van de werktijd en de frequentie daarvan worden door de
werkgever na overleg met de werknemer vastgesteld.

Conform het bepaalde in artikel 27 lid 1 sub fWOR worden hierover
en ondernemingsraad nadere afspraken gemaakt, Fenma
ver de ondernemingsraad verslag van de voortgang.

tussen werkgever
al per jaar doet de werkge-

b Dewerkgever zal bij het ontstaan van vacatures ee

Indien een werknemer met een kortere arbeidsduur de wens te kennen geeft
gemiddeld 36 uur per week te willen werken, zal de werkgever indien een pas-
sende vacature beschikbaar is of komt, deze werknemer bij gebleken geschiktheid
daarvoor voorrang geven boven externe xm:n__.am”m:.

3 Individueel niveay

a8 Aangezien de werknemer

-zoals gezegd- primair verantwoordelijk is voor zijn
eigen inzetbaarheid, heeft hij recht op scholing. De werkgever is er voor verant-
woordelijk dat de werknemer ook daadwerkelijk opleidingen kan volgen. Van de
werknemer wordt verwacht dat hij van dat recht gebruik maakt door ook zelf ini-
tiatieven te nemen voor het deelnemen aan opleidingen en trainingen.

Indien de werknemer niet bereid is de noodzakelijke opleidingen en trainingen te
volgen, dan wel zich daarvoor voldoende in te zetten, za hij de eventuele conse-
quenties van zijn mindere inzetbaarheid moeten aanvaarden.

Om aan het bovengenoemde daadwerkelijk inhoud te geven wordt er in overleg
tuss

en de werknemer en zijn leidinggevende een op de persoon van de werkne-
mer toegesneden ontwikkelingsplan opgesteld

rekening gehouden met de mogelijkhede
betrekking tot zijn toekomstig functioneren,

In dit persoonlijk ontwikkelingsplan worden afspraken schriftelijk vastgelegd
over:

:m:oam:qm: ou..mam:mm_._. Cursussen, trainingen, stages, of het anderszins op-
doen van kennis of ervaring binnen of buijten het bankbedrijf:

verdeling werktijd/eigen tijd;

de kosten;

de :._.Q_o_m::m:@ voortgang en evaluatie.,
Wanneer er geen eenduidig beeld bestaat van de o:g_xrm:nmmz,_omm_:._ﬂ:mam;
van de werknemer, kan hij op kosten van de werkgever een test afleggen die
meer duidelijkheid geeft op welke wijze hij zijn capaciteiten en mogelijkheden het
beste kan benutten.

De voorkeur van de werknemer zal in

principe bepalend zijn bij het daarin in
onderling overleg te kiezen bureau.

§2

§3

ijn i nningen niet in slaagt Nmoj de vereiste
_:&m.: s quw:%ﬂmwmm%uﬂwﬂwm@ Numu_mﬂmww :._mxmm:. bij de Umoo_d.o.__:m. EJMRM”
o RNt m.Nm van functioneren ten minste even belangrijk zijn a s oer
:.mﬁ e slln <_,.\__A_ ever en werknemer gezamenlijk naar een ou_o_m.m_:mmN_wammr
m"v_mmmﬁm Nw”u_%hsﬁwﬁ %Em: bedrijf, eventueel met om-, her- of bijscholing
aa

g g van werk
De gezamen ___Am inzet van <<O_T©®<m_ en werknemer is laatstgenoe nde e

naar werk te brengen.
Ouder wordende werknemer

i ij het
de werkbelasting voor de Emﬂxamﬁ:mq bij
e cm<o..am8: Qmﬁ i hij zijn ervaring en capaciteiten N.w<mm_
<oamqm: an. w._._: WMMxNMMMwH%Q__mQMN‘BMw n_u<m6m:x.oq.=m:am functie en WM__”MM
Bm.mm_:.x _Amzw __<ma_ de ontwikkeling van vakkennis. Dit is met name «.@.Mm:m g
E. hetint nma mmmm:mmm: organisatiewijzigingen en mo:o__:mm:m_mozw_:m.__: i
_o__ :m:::oc ; k zal hier telkens aandacht aan Eo&m: besteed. :_._.ﬂ_,_ma =
Em::ﬁﬂ%ﬂmqm_:ﬁ te bestaan tdssen de Emﬂwamrmwwsm w: Mwﬁoﬁw@m_o_aom: ar
& e i ij aan de functie- ° T
anm quw_ﬂwﬁmw%ﬂdiﬂw%nwh mww%%ﬂ&.%ﬂ%hg moet worden dat dit spannings-
naar o r

veld leidt tot disfunctioneren.

Andere functie

m._._ het zoeken naar oplossingen kunnen zowel de werknemer als de Emﬂxmma\mﬂ
e, Z|
it gv vervull Vv fi
initiatieven nemen In de richti an het vervullen van een andere functie, het
Qp I m._”Nm__Qm niveau, dan wel een _mﬂm_ functieniveau.

Speciale regeling verkorting arbeidsduur

. -
j knemers met ten minste 40 n__m..:m
58 jaar en ouder en/of wer emetr ] et
“M.h:%ﬂ%m..wm%ﬂﬂ Em_qum<mq hebben de Bonmw_m_%m_a mmﬁmmwﬁmﬁ“m_mm ﬂmnmmum:-
i ngen van 36 naar uur. K i
chcm_mﬂ_mmqa,%mwﬂmﬁqmﬂ_wzm: hoofde van artikel 14 (A) blijven gebaseerd op de
opbo

oorspronkelijke 36-uursituatie.
Verlaging in functie

in zijn huidige
het jaarlijkse gesprek kan naar voren komen dat de qux:mﬂ_mwﬁmwh_fwmm_%w.
_ﬁm:oﬂm_ niet meer naar behoren functioneert. O_w quxmm\”m_wam: aar mogelilk
i i emer .
lijkwaardige functie aan de werkn den. .
m.mﬁ whﬁam_% qmmm_m_:._%mam: behoort wordt gezocht naar plaatsing in een lag
Hﬂo:m. Alsdan zijn de volgende situaties te onderscheiden.

ie jaar in dienst is dan wel zijn promotie naar

i knemer korter dan drie jaarin @ haar

_:Q_mnoawhwﬂ:ozm minder dan drie jaar mm_nnm: .:mm: Uhmmﬁww%ﬁhu_m: zal de

m%mﬂw:mwamq het salaris ontvangen dat J__Q zijn Mv__wp_ﬁm :m:%o_mmm_‘ N:.:. S

i i ins

laatsing na promotie zal de T e

mm<ﬂ_ «m: M_N:%%o: bij de functie die vervuld werd voordat u.d:%:% J_Mmm“”m::m
_:mo_‘m:._ﬁw ervaringsjaren in de nieuwe functie zullen meetellen bij de

waa

in de lagere functiegroep.
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Indien de werknemer zijn huidige functie langer dan drie jaar vervult, zal bij plaat-
sing in een functie waaraan een lagere salarisschaal is verbonden, hij in die lage-
re salarisschaal worden ingeschaald. Zolang het huidig salaris het maximum van
de lagere salarisschaal overtreft zal het salaris njet worden aangepast met de
eventuele mnwcam:mmmnnmmm_.:m_m: volgens artikel 10 lid 1 CAQ.

Indien de werknemer op eigen verzoek geplaatst wordt in een functie waaraan
een lagere salarisschaal is verbonden wordt hij in die lagere salarisschaal inge-
schaald. Indien het huidige salaris het maximum van de lagere salarisschaal over-
treft, zal het verschil tussen het huidige en het nieuwe salaris worden toegekend
in de vorm van een persoonlijke toeslag. Deze toeslag wordt vervolgens in drie
opeenvolgende jaren afgebouwd. In het eerste jaar wordt de toeslag vastgesteld
0p 75% van het verschil, in het tweede jaar op 50% en in het derde en laatste jaar
0p 25%. In deze situatie wordt als grondslag voor de pensicenopbouw na de func-
tiewisseling het nieuwe jaarinkomen genomen, De opgebouwde pensioenrechten
tot het tijdstip van functiewisseling worden aangemerki als slapersrechten, Voor
de berekening van het ouderdomspensioen worden de opgebouwde rechten van
voor en na de E:Qﬁs_mmmmz:m bij elkaar geteld,

Eventuele bestaande persoonlijke toeslagen en garanties -voor zover niet opge-
nomen in het salaris- blijven buiten beschouwing.

Indien de werknemer zijn huidige functie langer dan drie jaar vervult en 55 jaar of
ouder is op het moment van overplaatsing in een nieuwe lagere functie zal het

S worden gegarandeerd. Het salaris zal uitsluitend nog worden aan.-
gepast met de m:xosmzmmm%mmmzmm: volgens artikel 10 [id 1 CAQ.

54 Interbancair _Aim_m.«mnm:m:m_.mﬁ

Er is een interbancair kwalificatietraject ontwikkeld dat tot doel heeft werknemers in
staat te stellen zich te kwalificeren voor een goede ?:n:m,_‘m_é:___.:m_ dan wel een bete-

re uitgangspositie te geven op de arbeidsmarkt. Dit Zogenaamde Versneld MBO-traject
is als volgt vorm gegeven:

a

b
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een basis-, vervolg- en afrondende opleiding die in de derde fase een officieel
MBO diploma als eindkwalificatie kent;

iedere opleiding kent toelatingseisen. Het is mogelijk de drie opleidingen achter-
eenvolgens te doorlapen, of direct met de vervolg- of afrondende opleiding te
starten, zulks afhankelijk van de toelatingseisen;

ook de basis- en vervolgopleiding worden afgesloten met een officieel examen en
certificering. Het is mogelijk dat -in overleg met de werkgever- na afronding van
de eerste of de tweede fase het beoogde dosl reeds bereikt is;

de basis- en vervolgopleiding kenmerken zich door een theoriepakket met daar-
aan loegevoegd functiegerichte verrijking, nader in te vullen per bank.

3a

BQSYS, de methode van functiewaardering in het bankbedrijf

Als methode van functiewaardering in het bankbedrijf is van kracht het systeem
s
BASYS.

i en
ijen bij de CAO hebben dit systeem -m<m8m.q.:<oo_.mo::¢m? _wﬂM%MMMW_MMmm_
Mm:_ﬁﬁmqmmm_w vastgesteld en daarmee m::o:am__:m m.mqmmmm_m MMM_S: e
tm . Vereniging v
i CAQ. De Nederlandse I
c_ﬁﬁmquﬂ:%mwm” MMNwm_nEm: en plichten van werkgever, werknemer en ondern
systeem,

mingsraad zijn opgenomen.

i i hante-
taat de werkgever vrij een andere methode van E:OMMM@M%::@ te
“‘._mmh m_,:mzm deze methode correleerbaar is aan de methode .

i i dat de

De vaststelling van correlatie door de __m."m::m:_mﬂawwqﬂwmﬂmﬁwﬁmmﬂm_m:mﬂﬂoam

de van E:ozmémmam_‘_.:@ gelijkwaard .
W.Mmﬂwmmmmmﬁ”wﬂﬂw inhoudelijk geregeld is en als zodanig onderdeel vormt

deze CAO. »
mers en, indien aanwezig,

t er zorg voor dat de werkne - ef T .
Umaimqwmmﬂw_‘mhﬂ%mzum@o :M_ucm: in de systeembeschrijving, toepassingsregels
onderne
interne en externe beroepsprocedures.
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Il BLJLAGEN BIJ ARTIKEL 9 CAO, DE SALARISPARAGRAAF Verwijzing naar eigen salarissysteem

i i kie Model Salarissysteem en een
S | tussen het hieronder uitgewer : :
) kgever heeft de keuze ussi : e o
MODE & . Mmhmm%m:mm«ﬁmm:,.. Indien hij kiest voor mmjxm__@wm:m w«.ﬂﬂm@»ﬁoﬁ dit v
| i in Deel 1, artikel 9, i )
MODEL SALARISSYSTEEM BRUTO SALARISBEDRAGEN OP JAARBASIS PER 1-5-2005 teemvoorschrifien zoals genoemd in
13 14 15
0 " 12
Salarisschaal 1 2 3 4 5 6 . 7 8 9 1 340-374  375-410 411447 448485
. 5 -305 306-339 -
- = - - e o P | e 43.645,87 50.688,80 59.382,36 69.789,46
, 800,35  37.552,88 645, 688, 382,
m::ﬁmmmm:ﬁ:mmwm_w;m 7.140,67 7.243,27 8.869,22  12.324,87 15.845,36 20.037,53 22.520,99 25.356,26 28.604,78 . NM ”Md N taeaths meMee [ty ievasiles 722608
e d o105 o Toeso e o Cvaeels s saceas wm.zn.mo 40.237,65. 46.720,68 54.267,35 63.581,30 74.733,15
; 02502 05871 o tameey M S s gl wa.wﬁ.ew ﬂ.mao\ﬂ 48.257,60 56.054,46 6568297 77.20354
3 1048502  10.958,77 1298929 16.77351 19.805,25 22.186,61 2493477 2807344 31.668,45 u.&a.mm #.mmn_ﬁ pit ot sl il
4 1189851 1219759 14.362,65 18.258,65 20.444,02 22.901,35 2573903 2897886 32.690,97 wm.mmm\nm t.nouwm e o o oo
: BEem i oo e 2r0se mrsrin R e Iaavaece .mna\mq am.m»a 92 52.866,91 61.421,58 7197966 84.616,18
m WSBm e Tesom e R e e T serees ww.wmm_wm 3.2@\8 54.40625 63.207,71 74.080,83  87.087,06
7 1494383 1591118 18480,28 19.967,37 22.360,82 25.048,48 28.151,36  31.696,04  35.755,63 am.ﬁw.ﬁ am._mw.ma i il ope A o g
: 50301 v Tosmens Ayl Ay il pepspelifCx aw.nww.._o Aw.hwo.mw 57.480,08 66.785.80 78.280,26 92.029,79
w o iy e SoTm00 s s BINE over memes 4 .tm.; mo.mﬁ_mm 59.01554 6857484 80.379,01 94.500,18
10 16.949,17  18.101,37  20.066,07 21.678,00 24.27373 27.193.20 30564,65 3441372 38.817,84 M.mwm.wm mw.aa.Nm . oo o D
1 17.39341 1857755 20.592,09 22.25047 24.913,95 27.909,88 : 31.368,91 35.319,61 39.840,84 am.qmn.g mw.amm.wn pogrs i sl
Functie-eindsalaris 12 1780006 19.05228 211219 2282005 2555127 28.624,63 32.173.66 3622550 40.855.61 46.754,

Garantiesalarissen op grond van §10 van de Salarisparagraaf {artike| 9 CAOQ) voor werknemers
met een functie ingedeeld in functiegroep 2:

35 jaar of ouder: 19.522,15

40 jaar of ouder: 19.999,79

45 jaar of ouder: 20.476,93

Bijlage IB

MODEL SALARISSYSTEEM BRUTO FUNCTIE-UURLONEN PER 1.5.2005
(functiesalarissen op jaarbasis gedeeld door 1872)

3 14 15
Salarisschaal 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 ww»“ o g e
Basyspunten 21-44 4569 70-95 96122 123150  151-179 180209 210240  241-272 273305  306:339 340374 2708 31,72 87,28
Functieaanvangssalaris 381 3,87 474 6,58 8,46 10,70 12,03 13,55 15,28 17,52 NM.WM Mw_wm 28,03 3284 38,60
Functiejaar 1 441 453 5,47 7.38 9,35 11,08 12,46 14,03 15,83 18,15 o 24,96 28,99 3396 38,92
2 5,01 5,19 621 8,17 10,24 11,47 12,89 14,51 16,37 18,77 g 25.78 29,94 35,09 a.24
3 5,60 5,85 6,94 8,96 10,58 11,85 13,32 15,00 16,92 19,40 2220 Nm.me uo\wo 36,21 42,56
4 620 652 7.67 9,75 10,92 12,23 13,75 15,48 17,46 20,02 29 2742 31,85 37,33 43,88
5 6.79 7,18 8,41 10,06 11,26 12,62 14,18 15,96 18,01 20,65 23,61 2824 32,81 3845 e
6 7.39 7.84 9,14 10,36 11,60 13,00 14,61 16,45 18,55 21,27 g 29,06 33,76 39,57 46,52
7 7.98 8,50 9,87 10,67 11,94 13,38 15,04 16,93 19,10 21,89 25,03 29,88 3472 40,69 4784
8 8,58 9,16 10,15 10,97 12,29 13,76 15,47 17,42 19,64 22,51 il 30.71 35,68 M,82 49,16
9 8,82 9,41 10,44 11,28 12,63 14,14 15,90 17,90 20,19 23,13 2644 3153 36,63 42,94 5048
10 9,05 9,67 10,72 11,58 12,97 14,53 16,33 18,38 20,74 23,74 2714 32.35 37,59 44,06 51,80
1 9,29 9,92 11,00 11,89 13,31 14,91 16,76 18,87 21,28 24,36 pllges 3317 38,54 45,18 53,12
Functie-eindsalaris 12 9,53 10,18 11,28 12,19 13,65 15,29 1719 19,35 21,82 24,98 28,56 L .

Garantie-uurlonen voor werknemers met functi
35 jaar of ouder: 10,43
40 jaar of ouder: 10,68
45 jaar of ouder: 10,94

ingedeeld in functiegroep 2:
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§1
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Bijlage Il

Criteria voor de methode van beoordelen van de functie-uitoefening

<<mq._3m3mq en beoordelaar moeten inzicht hebben in de inhoud van de functie op
basis van een functiebeschrijving.

o:am:zmq._.u van beoordeling kunnen zijn:
- de wijze van functie-uitoefening (kwalitatieve eisen en verwachtingen);
- hetresultaat van de functie-uitoefening (kwantitatieve doelstellingen).

Aan het begin van de beoordelingsperiode worden telkens opnieuw tussen werk-
nemer en beoordelaar daarover afspraken gemaakt.

DmNm. afspraken zijn gerelateerd aan de hoofdtaken van de functie en aan onder-
nemings- en/of afdelingsplannen.

De afspraken moeten meetbaar zijn en door de werknemer zelf beinvioedbaar.

De _.,.umoo_.nm_m_._m moet gebaseerd zijn op een regelmatige persoonlijke waar-
neming van de beoordelaar.

_um Umooﬁm__.:m wordt schriftelijk aan de werknemer medegedeeld en vervolgens
inhoudelijk met deze besproken door de beoordelaar.

De quxﬁ.._m_dm.q. waordt in de gelegenheid gesteld bezwaar te maken tegen de
beoordeling bij de beoordelaar en zijn naast hogere chef.

Indien am. beoordelaar en de werknemer van mening blijven verschillen over de
beoordeling wordt de werknemer in de gelegenheid gesteld om in beroep te

gaan. .x__. mag zich daarbij desgewenst doen bijstaan {bijvoorbeeld door zijn vak-
organisatie).

PLOEGENDIENST
Ploegendienst en verschoven werktijden

.u__ommn:&mnmﬁ” het werken in een dienstrooster dat volgens een vaste regeling

het s...m:S.: buiten n.m gebruikelijke werktijden met zich meebrengt.

h.onﬁ..scu__m...._a»..‘ arbeid verricht in semi- of volcontinudienst,

Semicontinudienst: een systeem van ploegendienst, waarbij gedurende vijf

mﬂ_ﬁm_mn. zonder onderbreking arbeid wordt verricht.

<9_nu2........._..mn.$:m".. een systeem van ploegendienst, waarbij de gehele week zonder

onderbreking arbeid wordt verricht.

Verschoven werktijden: werktijden die vaste afwijki i
verki ;W jkingen vertonen ten opzichte

van de gebruikelijke werktijden. P

lcmmmanom&mmu de geldelijke toeslag ter compensatie van het werken in ploe-

gendienst of verschoven werktijden.

Dit artikel is niet van toepassing op werknemers in schoonmaakdiensten.

§2

Zowel bij ploegendienst als bij verschoven werktijden dient het werken op af-
wijkende werktijden in een rooster te zijn vastgelegd en als zodanig uitdrukkelijk
aan een functie te zijn verbonden.

Bij instelling of wijziging van roosters voor ploegendienst of verschoven werk-
tijden wordt zo tijdig mogelijk overleg gepleegd met de betrokken werknemers.

In beginsel worden roosters voor een periode van ten minste 3 maanden vast-
gelegd of zoveel langer als de roostercyclus dit nodig maakt.

Bij het opstellen van een rooster voor ploegendienst wordt ernaar gestreefd dat
de werknemer ten minste twee aaneengesloten vrije dagen per week kan opne-
men. Indien deze vrije dagen na een nachtdienst vallen, wordt de slaaptijd na de
nachtdienst niet als vrije dag aangemerkt.

In beginsel zal aan de werknemer in ploegendienst geen meerwerk worden opge-
dragen. Indien dit in uitzonderlijke omstandigheden toch noodzakelijk blijkt, zal de
compensatie bij voorkeur plaatsvinden in vrije tijd. De meerwerkvergoeding
wordt berekend overeenkomstig artikel 6 85 lid 2. Daarbij wordt het uurloon afge-
leid van het salaris inclusief de gemiddelde ploegentoeslag, als bedoeld in lid 4.

Aan de betrokken werknemer wordt schriftelijk mededeling gedaan van:

de functie en een korte omschrijving daarvan;

het geldende rooster met de daarbij geldende dan wel overeengekomen com-
pensaties in tijd en in geld;
regelingen met betrekking tot de maa

De werknemer zal een gespecificeerd overzicht ontvangen van de berekeningen
inzake de totale werktijd en de ploegentoeslag. Deze toeslag zal worden vastge-
steld als een gemiddeld percentage van het salaris aan de hand van de volledige
cyclus.

Indien ten gevolge van ploegendienst of verschoven werktijden de werknemer
niet in de gelegenheid is een warme maaltijd thuis te gebruiken, worden -tegen
overlegging van de nota- de kosten daarvan vergoed, tenzij een maattijd door de
werkgever wordt verstrekt. Voor deze kosten geldt een richtbedrag van € 11,80. De
uit de maaltijdvergoeding c.q. -verstrekking eventueel voortvioeiende heffing van
loonbelasting en sociale premies wordt door de werknemer gedragen.

Tijdens vakantiedagen zal het salaris worden doorbetaald met inachtneming van
de volgens lid 4 berekende ploegentoeslag.

Compensatie (behoudens het bepaalde in de Overgangsbepaling)

Indien aan de bepalingen van 81 wordt voldaan, zal de compensatie voor het wer-
ken in ploegendienst of in verschoven werktijden worden vastgesteld aan de
hand van de volgende urenindex. Daarin is het gewicht van een gewoon uur in
een gewone dagfunctie op 100 gesteld.

maandag t/m vrijdag:

uren van 00.00 - 07.00 uur 150
uren van 07.00 - 21.00 uur 100
uren van 21.00 - 07.00 uur 150
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zaterdag:

uren van 00.00 - 08.00 uur 150
uren van 08.00 - 17.00 uur 125
uren van 17.00 - 24.00 uur 200

zondag:
uren van 00.00 - 24.00 uur 200

Een rustpauze van een half uur die gelegen is in de uren van 00.00 tot 07.00 of
van 20.00 tot 24.00 en op zaterdagochtend tot 08.00 uur zal tot de werktijd wor-
den gerekend. Indien in aansluiting op het tijdvak van 00.00 uur tot 07.00 uur en
op zaterdagochtend tot 08.00 uur, ook doorlopend op de uren gelegen tussen
07.00 en 09.00 in continudienst wordt gewerkt, zal ook voor deze uren een com-
pensatie gelden van 150.

Elke algemeen erkende feestdag die niet op zondag valt en die wel in het rooster
voor ploegendienst is opgenomen, heeft hetzelfde gewicht als een zondag en
leidt bovendien tot een vervangende extra vakantiedag. De werknemer die dienst
heeft op een algemeen erkende feestdag die op zaterdag of zondag valt, ontvangt
over de gewerkte uren op zaterdag tot 17.00 uur bovendien een extra toeslag van
25% en op zaterdag na 1700 uur en op zondag bovendien een extra toeslag van
50% van het uurloon. Over de gewerkte uren op oudejaarsavond na 20.00 uur zal
een extra toeslag worden gegeven ter overbrugging van het verschil in gewicht
van deze uren en de uren op nieuwjaarsdag. Indien op nieuwjaarsdag een extra
toeslag van 50% van kracht is, wordt de extra toeslag van oudejaarsavond met
50% verhoogd.

Het uurloon dat basis vormt voor toeslagen, zal voor een werknemer van 23 jaar
of ouder ten minste gelijk zijn aan het garantie-uurloon dat voor een 45 jarige
werknemer in groep 2 (artikel 9), van kracht is.

De compensatie zal deels in de vorm van tijd en deels in de vorm van een gelde-
lijke toeslag (ploegentoeslag) geschieden.

Daarbij zal, met inachtneming van praktische, sociale en organisatorische over-
wegingen, worden gestreefd naar evenveel compensatie in procenten van de nor-
male arbeidsduur als in procenten van het uurloon. Door de hier genoemde com-
pensatie in tijd wijzigt de overeengekomen arbeidsduur niet, Voor werknemers
met een kortere arbeidsduur kan in overleg de afweging worden gemaakt de toe-
slag tot 100% in geldelijke vorm te compenseren. Indien door overwegingen als
hierboven genoemd een dienst op verzoek van de werkgever eerder wordt begin-
digd, zal de dienst volledig worden gehonoreerd.

De in de roosters ingebouwde vrije tijd dient volgens de urenindex te worden
gewogen als opgenormen in 42 lid 1.

De ploegentoeslag vormt basis voor de vakantietoeslag als bedoeld in artikel 11 §1.
Deze vakantietoeslag wordt naar verkiezing van de werkgever hetzij op de in arti-
x..wﬁ 11 81 genoemde betaaldatum, hetzij in de vorm van verhoging van de gelde-
lijke toeslag uitbetaald. De werkgever zal aan de werknemer zijn keuze op dit punt
nader bekendmaken.

De ploegentoeslag vormt basis voor de uitkeringen ingevolge artikel 13 in die

NE_ n.mﬂ deze toeslag in aanmerking wordt genomen door deze op te tellen bij het
salaris.

De ploegentoeslag vormt basis voor de opbouw van pensioenaanspraken. Voor
elk jaar waarin een werknemer in ploegendienst of in verschoven werktijden is
geplaatst en waarin een regeling voor ouderdomspensioen op hem van toepas-
sing is, zal hij een extra aanspraak op ouderdomspensioen verkrijgen ter grootte
van 1,75% van de in dat jaar ontvangen ploegentoeslag.

Perioden korter dan één jaar worden hierbij verwaarloosd.

Perioden langer dan één jaar worden naar beneden afgerond op een geheel aan-
tal maanden.

Op dit ouderdomspensioen zullen overigens dezelfde bepalingen van toepassing
zijn als in de betreffende regeling van ouderdomspensioen bij de onderneming
van kracht zijn. Bij de in artikel 15 begrepen toetsing van de regelingen voor
ouderdomspensioen zoals genoemd in Pensioenprotocol V blijft dit cuderdoms-
pensioen buiten beschouwing. Hetzelfde geldt voor de overeenkomstige toetsin-
gen zoals genocemd in artikel 14 (A) 53 lid 2a en bij artikel 15 in Pensioenprotocol
IV lid 4, alsmede het pensioenprotocol behorende bij artikel 15 A §1,

De ploegentoeslag vormt basis voor de uitkering op grond van de regeling voor
vervroegd uittreden. Deze toeslag wordt in de rekengrondslag van §5 van die
regeling opgenomen (artikel 14 (A)).

Overgangsbepaling bij §2 Compensatie leden 1 t/m 6 en §4 ADV-regeling

Voor werknemers die bij de invoering van artikel 4 (CAO 1995-1998), reeds werkzaam
waren in ploegendienst of verschoven werktijden blijft de toen geldende compen-
satieregeling gebaseerd op de toenmalige urenindex onverkort van toepassing, in die
zin dat:

indien op deze werknemers de verkorting van de arbeidsduur van toepassing is,
het totaal van basissalaris en toeslagen -bij gelijkblijvende roosters- gelijk blijft,
zoals ook het salaris van de overige werknemers geen wijziging ondergaat;
indien de arbeidsduur ongewijzigd blijft, deze werknemers de extra uren toe-
gekend krijgen met het gewicht van een gewoon uur, met dezelfde bestedings-
mogelijkheden als de overige werknemers (sparen, gedeeltelijke uitbetaling,
roostervrije ADV-uren).

Voor zover deze extra uren feitelijk in tijd worden genoten, worden zij gewogen
overeenkomstig de toenmalige urenindex voor gewerkte uren,

In het kader van deze overgangsbepaling wordt onder uurloon verstaan:
het salaris gedeeld door 2000. In geval van een kortere arbeidsduur wordt voor de
berekening uitgegaan van 50x het overeengekomen gemiddeld aantal uren per week.

§3 Gewenningsuitkering

1

Bij elke vorm van ploegendienst en van verschoven werktijden die een ploegen-
toeslag van meer dan 5% van het salaris met zich meebrengt, is een gewen-
ningsuitkering van kracht voor het geval deze toeslag komt te vervallen op grond
van wijzigingen in de ploegendienst of verschoven werktijden om bedrijfsorgani-
satorische redenen, dan wel op grond van medische afkeuring van de werknemer
voor de desbetreffende ploegendienst of verschoven werktijden, dan wel op
grond van door de werkgever erkende sociale redenen die het voor de werk-
nemer onmogelijk maken in ploegendienst of verschoven werktijden werkzaam
te zijn. Deze gewenningsuitkering is ook van toepassing als om één van de
genoemde redenen een vermindering van de toeslag optreedt met meer dan 5%
van het salaris, echter alleen voor zover deze vermindering niet het gevolg is van
een vervanging van compensatie in geld door compensatie in tijd.
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2 In het volgende overzicht wordt aangegeven hoe de looptijd van de gewennings-
uitkering samenhangt met de bestaansduur van de toeslag en tevens hoe hoog
de gewenningsuitkering is in procenten van de toeslag dan wel toeslagvermin-
dering. Bij deze berekening wordt het bedrag van de toeslag vastgesteld als de
toeslag die in de 12 maanden voorafgaande aan de beéindiging dan wel de ver-
mindering van de toeslag gemiddeld werd genoten over de periode waarin de
toeslag werd ontvangen.

Bij een bestaansduur bedraagt de gewenningsuitkering gedurende
van de ploegentoeslag 4 achtereenvolgende perioden (in maanden) :
van tot 80% 60% 40% 20% van de
ploegen-
toeslag
1/2 jaar 3/4 jaar 1 1 1 1 maand
3/4 jaar 1 jaar 2 2 2 2 maanden
1 jaar 2 jaar 3 3 3 3 maanden
2 jaar 3 jaar 4 4 4 4 maanden
3 jaar 4 jaar b 5 5 5 maanden
4 jaar 5 jaar 6 6 6 6 maanden
5 jaar 6 jaar 7 7 7 7 maanden
6 jaar 7 jaar 8 8 8 8 maanden
7 jaar 8 jaar 9 9 9 9 maanden
8 jaar 9 jaar 10 10 10 10 maanden
9 jaar 10 jaar M 1 1 1 maanden
10 jaar 15 jaar 12 12 12 12 maanden
15 jaar 20 jaar 15 15 15 15 maanden
20 jaar of langer 18 18 18 18 maanden

3 De werknemer van 60 jaar of ouder, die 10 jaar of langer een toeslag als bedoeld

in dit artikel geniet, ontvangt een gewenningsuitkering ter hoogte van die toeslag
die ongewijzigd van kracht blijft tot de pensioendatum.
Bereikt een werknemer de leeftijd van 60 jaar tijdens de looptijd van een gewen-
ningsuitkering die voortvloeit uit een toeslag die 10 jaar of langer had bestaan,
dan blijft de gewenningsuitkering die op de 60ste verjaardag van kracht is tot de
pensioendatum ongewijzigd van toepassing.

4 Voor de werknemer van 55 jaar of ouder die 15 jaar of langer een toeslag als
bedoeld in dit artikel geniet, bedraagt de gewenningsuitkering ten minste 75%
van hetgeen in lid 3 voor 60-jarigen is bepaald.

5  De gewenningsuitkeringen worden aangepast aan de wijzigingen van de salaris-
sen van werknemers door toepassing van artikel 10 lid 1.

6  Als het dienstverband wordt beéindigd, vervalt ook de gewenningsuitkering die
de werknemer eventueel mocht genieten.

7a  Voor de werknemer van 45 jaar en ouder is bij elke vorm van ploegendienst en
van verschoven werktijden die een ploegentoeslag van meer dan 10% van het
salaris met zich meebrengt, een gewenningsuitkering van kracht voor het geval
deze toeslag komt te vervallen om andere dan in lid 1 genoemde redenen. Deze
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gewenningsuitkering is ook van toepassing als om een dergelijke reden een ver-
mindering van de toeslag optreedt met meer dan 10% van het salaris, echter
alleen voor zover deze vermindering niet het gevolg is van een vervanging van
compensatie in geld door compensatie in tijd.

7b Deze gewenningsuitkering is afhankelijk van de leeftijd van de werknemer en is
vastgesteld op onderstaande percentages van de gewenningsuitkering als
bedoeld in lid 2:

“«

45 t/m 49 jaar: 12,5%
50 t/m 54 jaar: 25,0%
55 t/m 59 jaar: 37,5%

60 jaar en ouder:  50,0%
8 Lid 5 en lid 6 zijn van overeenkomstige toepassing.

9 Zowel in het geval van een gewenningsuitkering ingevolge lid 1 als van een
gewenningsuitkering ingevolge lid 7a is de werkgever bevoegd daarop verhogin-
gen van het salaris van de betrokken werknemer geheel of ten dele in mindering
te brengen.

Hierbij worden uitgezonderd verhogingen uit hoofde van algemene salarismaat-
regelen -ingevolge artikel 10 lid 1- dan wel op grond van een hogere leeftijd of
toegenomen ervaring van de werknemer.

84 ADV-regeling

Indien in overleg tussen werkgever en werknemer op grond van het bepaalde in
artikel 4 82 lid 4 sub B,b besloten wordt dat de werknemer tot een maximum van
80 uren per jaar roostervrij kan opnemen, worden deze uren toegekend met het
gewicht van een gewoon uur als bedoeld in §2 lid 1.

Bij de feitelijke inroostering worden deze roostervrije uren echter gewogen over-
eenkomstig de urenindex voor gewerkte uren, zoals weergegeven in §2 lid 1 en op
de gebruikelijke wijze ingeroosterd.

85 VUTregeling

1 Een werknemer die in continudienst werkzaam is of is geweest, zal vanaf het
bereiken van een bepaalde leeftijd op zijn verzoek in aanmerking komen voor ver-
vroegd uittreden. Daartoe dient hij aan de volgende voorwaarden te hebben vol-
daan: het actieve dienstverband moet gedurende de aan de beéindiging vooraf-
gaande periode van 10 jaar onafgebroken hebben bestaan, waarbij dienstverban-
den met een andere werkgever, waarop deze CAO rechtstreeks van toepassing is,
worden meegeteld. De continudienst moet gedurende dit dienstverband 10 jaar
of langer zijn vervuld en hebben geduurd tot na de 55e verjaardag.

2 Dein lid 1 bedoelde grensleeftijd wordt vastgesteld door, uitgaande van 62 jaar,
voor elk jaar dat de werknemer langer dan 10 jaar in continudienst werkzaam is
geweest, twee maanden af te trekken. Daarbij zal echter de totale vermindering
niet meer bedragen dan 24 maanden. :

3  Tenzij bijzondere omstandigheden dit verhinderen, zal de werknemer de werkge-
ver drie maanden voor de gewenste ingangsdatum verzoeken om voor de rege-
ling in aanmerking te komen.
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4  Het bepaalde in artikel 14 {A) §2 inzake het vervangen van de arbeidsovereen-
komst door een overeenkomst inzake vervroegd uittreden, is van overeenkomsti-
ge toepassing, met dien verstande dat de VUT-uitkering in alle gevallen 80% van
de rekengrondslag bedraagt.

V  PENSIOENPROTOCOL BIlJ ARTIKEL 15 A

Preambule

Jarenlang hebben de pensioenbepalingen in de CAO gezorgd voor een basis voor de
pensioenregelingen van banken, passend in de maatschappelijke ontwikkelingen van
de laatste decennia. Inmiddels is de samenleving veranderd en zullen veranderings-
processen zich voortdurend blijven voltrekken. Veranderingen die het pensioenstelsel
in beweging brengen en ertoe leiden dat pensioenregelingen deze veranderings-
processen weerspiegelen.

CAO-partijen hebben daarom een studie verricht *.. inzake een pensioenvoorziening
voor nieuw in diensttredende werknemers, die beantwoordt aan veranderende
behoeften in de samenleving en mede daarmee verband houdende wettelijke ont-
wikkelingen en die voorziet in aanvaardbare financieringsmogelijkheden ...” Deze stu-
die heeft geresulteerd in het hiernavolgend Pensioenprotocol dat beantwoordt aan de
behoefte aan flexibiliteit en individualisering in pensioenregelingen, en tegelijkertijd
goede en essentiéle elementen van collectieve regelingen in stand laat.

In dit protocol zijn de normen neergelegd waaraan de pensioenregelingen minimaal
moeten voldoen. Bij de ontwikkeling van deze normen is uitgegaan van loongerela-
teerde regelingen waarbij de te behalen pensioenuitkomst is vastgelegd. De pen-
sioenregelingen worden aan deze normen getoetst. Dit laat onverlet, dat in deze rege-
lingen ook bepalingen kunnen zijn opgenomen die het voor individuele werknemers
mogelijk maken om voor een gedeelte van hun pensioen{opbouw) eigen keuzes te
maken. Werkgevers zullen hun pensioenuitvoerder in de gelegenheid stellen hiervoor
tijdig de nodige voorziening te vormen. Werkgevers moeten de pensioenregeling aan-
bieden aan alle werknemers die aan de in dit protocol genoemde voorwaarden vol-
doen.

Voor de hier bedoelde werknemers treedt dit protocol in de plaats van de bepalingen
met betrekking tot pensioen zoals deze tot dusver in artikel 15 van de CAO en de bij-
behorende Pensioenprotocollen bestonden.

Het hierboven gestelde vormt één geheel met de navolgende artikelen.
Artikel 1 - Inleiding

1 De werkgever is verplicht om pensioenvoorzieningen toe te passen, die minimaal
voldoen aan de normen die zijn vastgelegd in dit protocol.

2 Dit protocol is ingegaan op 31 december 1998. Dit protocol is alleen van toepas-
sing op werknemers die op of na de ingangsdatum van dit protocol in dienst zijn
getreden. Voor de werknemers die voor de ingangsdatum van dit protocol in
dienst zijn getreden, blijven de voér deze datum geldende protocollen van kracht.
Deze protocollen zullen worden aangepast voor zover wet- of regelgeving hiertoe
aanleiding geeft.
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Werknemers die voor de ingangsdatum van dit protocol in dienst zijn getreden,
kunnen kiezen voor deelname aan de nieuwe, op dit protocol gebaseerde, pen-
sioenregeling van de werkgever.

Werkgevers kunnen, op basis van een overgangsregeling als vermeld in arti-
kel 15 A, beslissen dat deze werknemers verplicht deelnemen aan de nieuwe
regeling.

3 De werkgever is behoudens dispensaties in het kader van artikel 1 §4 lid 1 CAO,
- verplicht zodanige maaregelen te nemen dat binnen een termijn van maximaal
twee jaar na de ingangsdatum aan dit protocol wordt voldaan.

Artikel 2 - Toetreding tot de pensioenregeling

1 De werknemer treedt toe tot de bij de werkgever bestaande of nog te treffen alge-
mene pensioenvoorzieningen behoudens het bepaalde in lid 3.

2 De pensioenregeling kent geen minimum toetredingsleeftijd.

3  Een werknemer kan van deelneming aan de pensioenregeling worden uitge-
sloten indien het dienstverband is aangegaan voor een periode van een half jaar
of minder. Indien aansluitend het dienstverband wordt verlengd waardoor de
periode van een half jaar wordt overschreden, zal bij de vaststelling van de hoog-
te van de pensioenaanspraken de tijdens het oorspronkelijke dienstverband vol-
brachte dienstiijd mede in aanmerking worden genomen.

Artikel 3 - Pensioenrichtleeftijd

De pensioenrichtleeftijd is 62 jaar. Met wederzijdse instemming van werkgever en
werknemer kan de feitelijke pensioenlesftijd eerder of later zijn gelegen. In dat geval
wordt het pensioen op actuarieel neutrale basis herrekend.

Met wederzijdse instemming van de werkgever en de werknemer kan deeltijd-
pensioen worden afgesproken.

Artikel 4 - Toetsing pensioenregeling

1 De preambule alsmede de artikelen van dit protocol bevaiten de criteria, die
gelden voor de toetsing van de pensioenregeling.
Deze toetsing vindt plaats door CAO-partijen bij inveering van de regeling, op
basis van de in de bijlage achter artikel 9 opgenomen model-carrigrepaden. Bij de
toetsing wordt uitgegaan van een dienstverband met een basis arbeidsduur van
gemiddeld 36 uur per week.
Voldoet de regeling aan de toets, dan vindt geen verdere toetsing plaats, behou-
dens bij een voor de toetsing relevante wijziging van de regeling, dan wel van dit
protocol, inclusief de daarbij behorende carriérepaden. De model-carriérepaden
zullen door CAO-partijen periodiek worden getoetst.

2 De uitkomsten hebben betrekking op 40 voor de pensioenregeling volledig mee-
tellende jaren, die onmiddellijk voor de pensioenrichtleeftijd zijn gelegen.
Voor de toetsing van het (huwelijks)partnerpensioen ingevolge dit artikel, worden
als voor pensioen meetellende jaren mede in aanmerking genomen de jaren gele-

gen tussen het tijdstip van overlijden van de werknemer en de pensioenrichtleef-
tijd.
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3 De pensioengrondslag wordt afgeleid van het jaarinkomen, door het jaarinkomen
te verminderen met een franchise. Deze franchise bedraagt bij ingang van dit
protocol € 30.472,-. ' De franchise wordt, behoudens afwijkende afspraken tus-
sen de CAO-partijen, aangepast aan de algemene loonontwikkeling ingevolge
de CAO (en bedraagt dientengevolge per 1 mei 2005 € 16.677,22).

De hoogte van de franchise zal onderwerp van gesprek zijn bij elk CAO-overteg.
Het jaarinkomen is het jaarinkomen, als bedoeld in artikel 1 §1 CAQ, zijnde het
salaris, vermeerderd-met de vakantietoeslag en de jaarlijkse uitkering/13e maand
volgens artikel 11. Bij de toetsing in het kader van dit protocol zal voor het jaarin-
komen een maximum in acht worden genomen van het bedrag van het functie-
eindsalaris van salarisschaal 15 van het Model Salarissysteem van deze CAO, het-
geen niet wegneemt dat per onderneming verdergaande voorzieningen kunnen
worden getroffen.

4 De pensioenregeling kent als pensioensoorten ouderdomspensioen, tijdelijk
ouderdomspensioen, (huwelijks)partnerpensioen en wezenpensioen.

5 Het ouderdomspensioen bedraagt 1,5% van de laatst vastgestelde pensioen-
grondslag per deelnemersjaar. Voor ieder jaar waarin de deelnemer heeft
afgezien van de opbouw van een {huwelijks)partnerpensioen wordt het percen-
tage verhoogd tot 1,8%.

6 Het tijdelijk ouderdomspensioen tussen de pensioenrichtleeftijd en 65 jaar
bedraagt 2,5% van de laatst vastgestelde franchise per deelnemersjaar.

7  Het levensiang (huwelijks)partnerpensioen bedraagt minimaal 50% van het door
de deelnemer bereikte of te bereiken ouderdomspensioen. Dit percentage geldt
alleen voor deelnemers die niet, tijdelijk dan wel biijvend, hebben afgezien van
een (huwelijks)partnerpensioen.

8  Hettijdelijk (huwelijks)partnerpensioen bedraagt 20% van het door de deelnemer
bereikte of te bereiken ouderdomspensioen. Het tijdelijk (huwelijks)partner-
pensioen wordt uitbetaald totdat het jongste kind van de overleden deelnemer
18 jaar wordt. Het levenslange en het tijdelijke (huwelijks)partnerpensioen mogen
tezamen niet meer bedragen dan 70% van het bereikte of te bereiken ouder-
domspensioen.

8  Het wezenpensioen is per kind gelijk aan 14% van het door de deelnemer bereik-
te of te bereiken ouderdomspensioen. Het aantal kinderen dat voor een wezen-
pensioen in aanmerking komt, mag worden begrensd tot twee.

Artikel 5 - Overdracht van gekapitaliseerde pensioenaanspraken

De werkgever zal bij verandering van werkgever binnen het bankbedrijf de wettelijke
regels betreffende de overdracht van pensioenaanspraken zodanig toepassen dat zij

bij de bepaling van de overdrachtswaarde geen rekening houden met rentestands-
kortingen.

* (=107 van het bedrag van de na-Oortse AOW voor een alleenstaande per 1 januari 1999).
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Artikel 6 - Pensioenopbouw bij arbeidsongeschiktheid

1 Onder arbeidsongeschiktheid wordt in dit artikel verstaan:
arbeidsongeschiktheid, op grond waarvan de werknemer tijdens het dienst-
verband of direct daarop aansluitend recht heeft verkregen op een uitkering
krachtens de WAO, berekend naar een arbeidsongeschiktheid van 65% of meer.

2  Bij arbeidsongeschiktheid van een werknemer zal de opbouw van de pensioen-
aanspraken voortgang yinden op dezelfde wijze en voorwaarden als voor de in-
trede van de arbeidsongeschiktheid het geval was. Daarbij wordt de pensioen-
grondslag, gemeten naar de situatie één jaar na het tijdstip van intreden van de
arbeidsongeschikiheid, geacht niet meer te veranderen, behoudens als gevolg
van een aanpassing aan de algemene loonontwikkeling in het bankbedrijf. De
arbeidsongeschikte werknemer is gedurende de pensioenopbouw geen deel-
nemersbijdrage verschuldigd, behoudens voor de individuele pensioenopbouw
als bedoeld in artikel 9 van dit protocol.

3 Het bepaalde in dit artikel geldt:
a voor werknemers die in de pensioenregeling van de werkgever zijn
opgenomen;
b indien en zolang de arbeidsongeschiktheid in de zin van dit protocol
voortduurt;
c onder inachtneming van artikel 13 van de CAO.

4 Voor het geval er een samenloop is van ingegaan pensioen en een uitkering van-

wege arbeidsongeschiktheid mag de werkgever een anti-cumulatiebepaling in
zijn pensioenregeling opnemen.

Artikel 7 - Aanpassing van pensioenen

De werkgever zal er naar streven de premievrije pensioenaanspraken van gewezen
deelnemers en de ingegane pensioenen jaarlijks aan te passen conform de algemene
prijsontwikkeling. De werkgever zal ervoor zorg dragen dat bij de financiering van de
pensioenregeling met dit streven rekening wordt gehouden.

Artikel 8

Dit protocol wordt buiten werking gesteld, indien tijdens de looptijd van de CAO blijkt
dat, door wijzigingen in Nederlandse of Europese regelgeving of jurisprudentie, voort-
zetting van dit protocol in redelijkheid niet van werkgevers kan worden gevergd. In dat
geval zullen CAO-partijen nader overleg voeren.

Artikel 9

Werkgevers zullen regelingen treffen waaraan werknemers kunnen deelnemen om,
binnen de geldende wetgeving, vrijwillig en voor eigen rekening aanvullende pen-
sioenvoorzieningen te treffen.
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Bijlage Model-carriérepaden per 1-5-2005 EURO’S
De model-carrierepaden als bedoeld in artikel 4 lid 1 luiden aldus:
(uitgegaan wordt van pensioenopbouw gedurende 40 jaar)
Dnst A B c D E
Jmn
1 17.166,94 20.027,85 25,750,16 28.611,07 34.332,41
2 17.802,80 21.128,29 27.180,63 31.471,99 38.624,28
3 18.438,67 22.228,70 28.611,07 34.332,41 42.915,65
4 19.075,01 23.329,61 30.041,54 37.193,83 47.202,18
5 19.709,92 24.429,57 31.471,99 40.054,25 51.430,16
6 20.345,78 25.530,48 32.902,44 42.915,65 55.658,14
7 20.982,13 26.629,43 34.332,41 45.776,08 59.886,11
8 21.617,52 27.730,35 35.763,37 48.612,32 64.113,62
9 22.253,39 28.831,26 37.193,83 51.430,16 68.341,58
10 22.888,77 29.931,20 38.624,28 54.248,97 72.570,05
n 22.888,77 31.032,11 40.054,25 57.067,80 76.798,51
12 22.888,77 32.132,06 41.485,18 59.886,11 81.026,00
13 22.888,77 33.232,97 42.915,65 62.704,93 85.253,98
14 22.888,77 34.332,41 44.345,63 66.523,26 85.253,98
15 22.888,77 34.332,41 45.776,08 68.341,58 85.253,98
16 22.888,77 34.332,41 47.202,18 71.161,36 85.253,98
17 22.888,77 34.332,41 48.612,32 73.979,21 85.253,98
18 22.888,77 34.332,41 50.021,00 73.979,21 85.253,98
19 22.888,77 34.332,41 51.430,16 73.979,21 85.253,98
20 t/m 40 22.888,77 34.332,41 51.430,16 73.979,21 85.253,98
|
|
r |
]
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Vi

RELEVANTE BEPALINGEN VAN HET REGLEMENT
VOOR HET SCHEIDSGERECHT VOOR HET BANKBEDRIJE,
als bedoeld in artikel 16 §2 lid 1 CAO

Artikel 8

Geschillen kunnen bij het scheidsgerecht aanhangig worden gemaakt door werk-
nemers en werkgevers, als bedoeld in artikel 1 van de Algemene Bank-CAO.

Werknemers, die lid zijn van een van de verenigingen vormende partij ter andere
zijde bij de CAQ, kunnen een geschil slechts aanhangig maken door bemiddeling
van deze vereniging.

Artikel 9

Een geschil wordt geacht te zijn ontstaan op het moment dat de partij die een
geschil aanwezig acht, de wederpartij daarvan per aangetekende brief op de
hoogte heeft gesteld en deze, onder verwijzing naar het onderhavige artikel 9 van
het Reglement, heeft verzocht de ontvangst van zijn schrijven onverwijld schrifte-
lijk te bevestigen, onder vermelding van de datum van ontvangst.

De brief, waarin de wederpartij op de hoogte wordt gesteld van de aanwezigheid
van een geschil, dient binnen zes maanden nadat de handeling of het verzuim,
aanleiding gevende tot het ontstaan van het geschil heeft plaatsgevonden, te wor-
den verzonden.

Vanaf de in lid 1 vermelde datum van ontvangst, hebben partijen in het geschil
gedurende een periode van drie maanden de gelegenheid in onderiing overleg
tot een minnelijke oplossing te geraken.

Indien de in lid 1 vermelde ontvangstbevestiging niet binnen veertien dagen is
ontvangen, kan degene die het geschil aanwezig acht, zich opnieuw binnen een
week schriftelijk per aangetekende brief tot zijn wederpartij wenden. Een afschrift
van de eerste brief moet worden bijgevoegd. De in lid 3 vermelde periode van
drie maanden gaat dan in op de dag van verzending van deze aangetekende brief.

Artikel 10

T o

Indien en nadat partijen in het geschil gedurende de in het vorige artikel vermel-
de periode, bedoeld voor onderling overleg, niet tot overeenstemming hebben
kunnen komen, is ieder der partijen in het geschil bevoegd dit bij het scheids-
gerecht aanhangig te maken.

Het geschil wordt aanhangig gemaakt door indiening van een schriftelijk en
gedagtekend verzoekschrift bij de voorzitter van het scheidsgerecht.

Het verzoekschrift moet binnen twee maanden na beéindiging van de in artikel 9
vermelde periode van overleg worden ingediend. :

Het verzoekschrift vermeldt:

naam, voornaam en woonplaats van de verzoeker;
naam en woonplaats van de wederpartij;
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¢ een duidelijke omschrijving van de feitelijke omstandigheden, welke tot het
geschil aanleiding hebben gegeven, zonodig een toelichting daarop en een dui-
delijke en bepaalde conclusie.

5 Indien het verzoekschrift aan de in het vorige lid gestelde eisen niet voldoet, is
de voorzitter bevoegd de inzender daarop te wijzen en hem in de gelegenheid te
stellen binnen acht dagen het verzoekschrift aan te vullen en te verduidelijken.

VIl RELEVANTE BEPALINGEN VAN HET REGLEMENT
VOOR DE BEROEPSCOMMISSIE FUNCTIEWAARDERING BANKBEDRIJF,
als bedoeld in artikel 16 §2 lid 2 CAO

Artikel 3

1 De werknemer kan een geschil inzake de waardering van zijn functie pas voor-
leggen aan de BFB, nadat in dit geschil een uitspraak is verkregen van de onder-
nemingsleiding, gehoord hebbende de interne bezwarencommissie. Het niet
binnen de in de interne procedure gestelde termijnen beslissen door de onder-
nemingsleiding op een bezwaarschrift wordt geacht te zijn een voor beroep op de
BFB vatbare beslissing.

2 De werknemer kan de uitspraak van de ondernemingsleiding voorleggen aan de
BFB, indien hij van mening is dat deze uitspraak niet tot een bevredigende op-
lossing van het geschil heeft geleid.

Artikel 4

De werknemer dient beroep aan te tekenen binnen twee maanden nadat hij rede-
lijkerwijze kennis had kunnen nemen van de uitspraak als bedoeld in artikel 3 tid 1.

Artikel 5

Het beroep wordt aanhangig gemaakt door het indienen van een ondertekend en
gedagtekend beroepschrift bij de secretaris van de BFB.

Artikel 6
Het beroepschrift dient te omvatten:

naam, voornaam en woonplaats van de werknemer;

naam en vestigingsplaats van de werkgever;

¢ indien de werknemer zich wil laten bijstaan: naam/namen van de persoon/perso-
nen door wie de werknemer zich in de beroepsprocedure wil laten bijstaan;

d een zo nauwkeurig mogelijke omschrijving van het geschil en de hierop geba-
seerde vordering, zulks met vermelding van het toegepaste systeem van functie-
waardering;

¢ indien in hoogste instantie binnen de onderneming uitspraak is gedaan: een

afschrift van deze uitspraak, alsmede een afschrift van de stukken op grond waar-

van uitspraak is gedaan.

T o
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DEEL 3 SOCIALE PROTOCOLLEN
I PROTOCOL SOCIAAL BELEID
§1 Medezeggenschap

Het overlegorgaan binnen de onderneming is de ondernemingsraad. Alle werknemers
van de onderneming zijn daar in vertegenwoordigd.

De organisaties van werknemers fungeren tegenover de werkgever mede als instan-
tie van overleg en raadpleging. Naast het bevorderen van een goed functioneren van
de ondernemingsraad zal in samenhang daarmee de rol van de werknemersorganisa-
ties bij het ondernemingsgebeuren op evenwichtige wijze in acht worden genomen.
Op grond van bepalingen van de Wet op de ondernemingsraden en ook andere wet-
ten waarin aan de ondernemingsraad bevoegdheden zijn toegekend, pleegt de onder-
nemingsleiding overleg met zijn ondernemingsraad over ontwikkelingen binnen de
onderneming, terzake van de organisatie, personeelsontwikkeling, werkgelegenheid
en arbeidsomstandigheden (CAO-partijen bevelen in dat kader werkgevers aan om in
het overleg te becordelen of er vanuit de bedrijfsorganisatie mogelijkheden bestaan
telewerken/thuiswerken te bevorderen). Zie in dit verband onder meer artikel 4 §2,
waar het overleg aan de orde is over het employabilitybeleid en het beleid terzake van
(de omvang en frequentie van) meerwerk, tijdelijke dienstverbanden en het inzetten
van uitzendkrachten.

In het geval van belangrijke ontwikkelingen op het gebied van de werkgelegenheid
worden de werknemersorganisaties door de werkgever tijdig, gelijktijdig met de
ondernemingsraad geinformeerd. In de planning van de overlegprocedure met de
ondernemingsraad moet de mogelijkheid zijn voorzien dat de verstrekte informatie
desgevraagd door de werknemersorganisaties met de werkgever kan worden bespro-
ken. De conclusies van deze besprekingen zullen van invioed kunnen zijn op de uit-
eindelijke besluitvorming.

§2 Sociaal Plan bij reorganisatie

1 Informatie

Voorgenomen besluiten van de werkgever tot belangrijke reorganisaties -in bij-
zondere omstandigheden mogelijk resulterende in een al dan niet gehele liquida-
tie (van onderdelen) van de onderneming- kunnen aanzienlijke gevolgen voor de
werkgelegenheid met zich meebrengen. In dat geval zal de werkgever de werk-
nemersorganisaties gelijktijdig met en op overeenkomstige wijze als de onder-
nemingsraad informeren over de beweegredenen voor het besluit en de te ver-
wachten sociale gevolgen voor de werknemers.

2  Geheimhouding
Door de werkgever, dan wel door een der werknemersorganisaties ter beschik-
king gestelde gegevens, zullen -indien de inbrenger in redelijkheid daarom ver-
zoekt- onder geheimhouding worden behandeld. Publicatie naar buiten van deze
gegevens kan op enig moment slechts met instemming van de betrokken
gesprekspartners geschieden.

3  Sociaal Plan
Het totaal van maatregelen gericht op het in sociaal opzicht in goede banen leiden
van de reorganisatie, waaronder de voorzieningen gericht op het voorkomen, ver-
minderen of wegnemen van eventueel nadelige gevolgen voor de werknemers,
wordt neergelegd in een Sociaal Plan, Dit Sociaal Plan kan van toepassing zijn op
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de gevolgen :mﬂ._.. van een bepaald voorgenomen besluit, hetzij van alle binnen
een bepaalde periode vallende voorgenomen besluiten als bedoeld onder 1.

Overleg

De Emwwnme.mq voert overleg met de werknemersorganisaties over de inhoud van
het Sociaal Plan voor zover het betreft:

de regeling van arbeidsvoorwaarden bij functiewijziging

de overplaatsingsregeling

de vertrekregeling

aw.:._omm:_.w:m_n_ om -waar dit in het belang is van het behoud van werkgelegen-
heid- af te wijken van de op basis van artikel 4 CAO met de betreffende werk-
nemers n._.,___m_.mm:mmxo_.:m: arbeidsduur en van de met hen avereengekomen werk-
tijden. Bij de uitwerking hiervan kunnen -eventuele- nog toe te kennen inko-
mensaanpassingen volgens artikel 10 lid 1 worden betrokken.

Indien .Qm ondernemingsraad zulks wenst, wordt dit overleg uitgebreid tot de
gehele inhoud van het Sociaal Plan,

_: dit overleg zal ernaar worden gestreefd tot afspraken te komen, Indien deze
inderdaad worden gemaakt, zullen zij in het vervolg van de adviesprocedure met
Mm ondernemingsraad ex artikel 25 WOR geen verandering meer kunnen onder-
aan.

Blijkt het a_.& mogelijk binnen redelijke termijn tot afspraken te komen, dan zal de
werkgever in het vervolg van de adviesprocedure zijn voorgenomen besluit ter
Nm._nm van de genoemde arbeidsvoorwaardelijke regelingen aan de onderne-
mingsraad kenbaar maken, waarbij hij de standpunten van de werknemersorga-
nisaties ter zake zal weergeven.

Termijnen van opzegging bij reorganisatie
In geval van reorganisatie als bedoeld sub 4 bedraagt de termijn van opzegging
voor de werkgever:

Aantal gehele dienstjaren
na de meerderjarigheid

OvamQ:mmﬁmﬁB:: voor werknemers
met een leeftijd

van de werknemer

t/m 45 jaar 46 jaar en ouder
1 2 maanden 2 maanden
2 2 maanden 2 maanden
3 2 maanden 2 maanden
4 2 maanden 2 maanden + x " weken
5 2 maanden 2 maanden + x weken
w 3 maanden 3 maanden + x weken
) 3 maanden 3 maanden + x weken
s 4 maanden 4 maanden + x weken
0 4 maanden 4 maanden + x weken
- 5 maanden 5 maanden + x weken
" 5 maanden 5 maanden + x weken
) ) 6 maanden 6 maanden + x weken
13 en meer dienstjaren 6 maanden 6 maanden + x weken

x = het aantal gehele dienstjaren bij de werkgever na het bereiken van de leeftijd van 45 jaar, met
een maximum van 13, \
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§3 Klachtrecht voor individuele werknemers

De werkgever met een personeelsbestand van meer dan 250 werknemers zal een
regeling treffen ter zake van een integraal klachtrecht voor individuele werknemers. !

84 Verantwoording

De werkgever zal er naar streven elk jaar verslag uit te brengen omtrent het @m<nmam
sociaal beleid. Dit verslag kan.onderwerp van bespreking zijn in bredere kring binnen
de onderneming.

Aan de hand van dit verslag zal het gevoerde sociaal beleid jaarlijks onderwerp van
bespreking zijn met de ondernemingsraad. De werknemersorganisaties, partij bij de
CAO, zullen eveneens dit verslag ontvangen. Desgewenst zal daarover met de werk-
gever een bespreking plaatshebben.

Il
A

PROTOCOL FACILITEITEN WERKNEMERSORGANISATIES IN DE ONDERNEMING

Algemeen

Overleg op centraal niveau vindt plaats tussen de erkende en representa-
tieve organisaties van werkgevers en van werknemers, partijen bij de Algemene
Bank-CAQ. Dit overleg kan uitmonden in collectieve arbeidsovereenkomsten en
andere afspraken welke de betrokken partijen en hun leden binden.

Het overlegorgaan binnen de onderneming is de ondernemingsraad, waarin alle
medewerkers van de onderneming zijn vertegenwoordigd.

Op de voet van bepalingen bij de wet en bij de CAQO fungeren de organisaties van
werknemers tegenover de werkgever mede als instantie van overleg en raad-
pleging. Een goed functioneren van de ondernemingsraad en een juiste verdeling
van taken tussen de ondernemingsraad en organisaties van werknemers zijn
daarbij uitgangspunt.

Ten behoeve van een doelmatige communicatie en overleg van een organisatie
van werknemers, partij bij de CAO, met werknemers van een onderneming die lid
zijn van die organisatie, worden op het niveau van de onderneming afspraken
gemaakt en procedureregels overeengekomen over de toekenni ng van faciliteiten
van ondernemingswege.

Bij deze ondernemingsgewijze afspraken wordt rekening gehouden met struc-
tuur, omvang, regionale spreiding en omstandigheden van de betrokken onder-
neming, alsmede met de structuur en de te verwachten omvang en spreiding van
de activiteiten in de onderneming als bedoeld onder 4.

' Verwezen wordt naar ter zake relevante aanbevelingen van de Stichting van de Arbeid.:

inzake klachtrecht van individuele werknemers d.d. 3 januari 1990;

inzake het voorkomen en bestrijden van ongewenste intimiteiten op de werkplek d.d.
13 december 1990;

inzake gewetensbezwaarden in arbeidsrelaties d.d. 4 juli 1990.
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Hierbij wordt tevens acht geslagen op het waarborgen van de eisen ten aanzien
van geheimhouding van gegevens inzake het bedrijf, de cliénten en de per-
soonsgegevens van de medewerkers in het bedrijf, daaronder begrepen hun lid-
maatschap van een organisatie van werknemers.

Indien een werknemersorganisatie ten behoeve van haar activiteiten binnen de
onderneming een formele organisatievorm heeft gekozen, zal zij de werkgever
daarvan tijdig op de hoogte brengen en daarbij tevens de samenstelling van dat
orgaan bekend maken.

Faciliteiten ten behoeve van de werknemersorganisaties in de onderneming heb-
ben betrekking op de communicatie en het overleg, enerzijds tussen het onder 7
genoemnde orgaan en de leden van de werknemersorganisatie in de onderne-
ming, en anderzijds tussen dat orgaan en de bezoldigde bestuurders van de werk-
nemersorganisatie.

Bezoldigde bestuurders van de werknemersorganisatie hebben toegang tot de
onderneming binnen het kader van vooraf afgesproken en gereguleerde contac-
ten met de werkgever.

Het contact tussen de werkgever of haar vertegenwoordigers en de werknemers-
organisaties vindt plaats via de bezoldigde bestuurders van de werknemersorga-
nisaties.

Aard van de faciliteiten

De toekenning en gebruikmaking van faciliteiten binnen de onderneming aan de
organisaties van werknemers kan betrekking hebben op:

De terbeschikkingstelling op de daartoe bestemde plaats of plaatsen van publi-
catieborden, en wel voor:

het doen van mededelingen van zakelijke en informatieve aard ten aanzien van
de eigen onderneming of de eigen bedrijfstak;

het bekend maken van de namen van vertegenwoordigers of contactpersonen
van de werknemersorganisaties;

het aankondigen van vergaderingen van de werknemersorganisaties, waarbij
tevens belangstellende andere werknemers kunnen worden uitgenodigd;

het publiceren van beknopte verslagen van deze vergaderingen;

de kandidaatstelling van leden van de ondernemingsraad.

Een exemplaar van de te publiceren berichten en mededelingen wordt ter kennis
van de werkgever gebracht. Gestreefd zal worden naar een praktische en soepele
toepassing van deze faciliteit.

De terbeschikkingstelling van vergaderruimte in of buiten de onderneming ten
behoeve van vergaderingen van het verenigingsorgaan en in het algemeen ten
behoeve van het onderhouden van contacten met de leden van de werknemers-
organisaties en andere belangstellende werknemers in de onderneming. Het
gebruik van deze vergaderruimte geschiedt in beginsel buiten of aansluitend aan
de normale kantoortijden, op basis van een tijdig ingediende aanvraag bij de
ondernemingsleiding.

Het gebruik in voorkomende gevallen van de interne postdienst van de onder-
neming voor de verspreiding van geadresseerde stukken aan de vertegenwoor-
digers of contactpersonen van de werknemersorganisaties.

Bescherming van vertegenwoordigers van de werknemersorganisaties

De vertegenwoordiger van een werknemersorganisatie is de m: de o:am_‘:w_.:im
werkzame persoon, die een bestuurlijke of vertegenwoordigende functie uit-
oefent in het kader van zijn vereniging, en die als zodanig door de betrokken
werknemersorganisatie bij de werkgever schriftelijk is aangemeld.

De werkgever draagt er zorg voor dat de <m:m@m:<<oo_.n=mmq van een <.<mq.x.
nemersorganisatie uit hqofde van zijn <m3:_m.:mm<<m:m_: de o:aw:_m:::m nietin
zijn positie als werknemer wordt geschaad. De wederzijdse naleving van de rech-
ien en verplichtingen, voortvioeiend uit de arbeidsovereenkomst, zal niet worden
beinvlioed door het functioneren als vertegenwoordiger van een werknemers-
organisatie.

In geval van vermeende schending van de onder 2 vermelde afspraak zal de ver-
tegenwoordiger van een werknemersorganisatie het bestuur van deze organisa-
tie daarvan verwittigen. Indien overleg van de bezoldigde UmmEcao.G van deze
werknemersorganisatie met de werkgever geen aanvaardbare oplossing biedt zal
de werknemersorganisatie de aangelegenheid voor arbitrage voordragen aan
gezamenlijke partijen bij de CAC.

In de arbitrageprocedure op het niveau van de bedrijfstak wijzen de betrokken
organisaties van werkgevers en werknemers elk één arbiter aan. DmN.m twee ar-
biters wijzen gezamenlijk een derde aan. Een uitspraak van m.&:m-m is c_.:am:a
voor partijen in het geding. Door deze uitspraak wordt evenwel niet verhinderd
dat de regelen van het geldende arbeids- en ontslagrecht kunnen <<.oao: toe-
gepast, met dien verstande dat hangende de procedure geen opzegging of ont-
slag zal plaatsvinden.
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DEEL 4 PARTIJ- EN STUDIEAFSPRAKEN
Overlijdensuitkering

Deze blijft gesteld op de iopende maand en de daarop volgende zes maanden, er van-
uitgaande dat er nog afspraken kunnen worden gemaakt met de fiscus die stelt dat de
aanspraak op de uitkering voorzover die de wettelijke 3 maanden te boven gaat zal
worden belast. Indien er geen afspraken gemaakt kunnen worden, zal er door partijen
bij de CAO over de ontstane situatie worden overlegd.

WAO-hiaat

De leden 2 en 3 van §4 van artikel 13 blijven vooralsnog ongewijzigd. De premie zal
worden teruggestort mocht blijken dat nodeloos premie is betaald, in welk geval de
verzekeraars deze premie dienen te restitueren,

Gelijke behandeling

Indien blijkt dat er sprake is van strijd met de wet, zullen partijen opnieuw om de tafel
gaan zitten om een oplossing te bereiken.

Onderzoek naar de effecten van de <C._.\_u_.muo:mmomz\_m<m=m_oousmm¢mmo_m:

1 Partijen bij de CAO zullen onderzoeken wat de financiéle gevolgen zijn van de
voorgenomen wetgeving terzake van VUT/prepensioen/levensloop, alsmeds het
in 2005 voor 2006 en volgende jaren vast te stellen nieuwe pensioenkader, in rela-
tie tot de vigerende pensioenregeling(en).

2 De artikelen 14 (A) Overgangsregeling vervroegd uittreden en 15(A) Pensioen-
voorziening blijven van kracht voor werknemers geboren voar 1 januari 1950,
maar vervallen ingaande 1 januari 2006 voor werknemers geboren op of na
1 januari 1950, tenzij de maatregelen terzake van de VUT, prepensioen en levens-
loopregeling later of anders dan voorzien van kracht worden,

3 Indien de voorgenomen wetgeving terzake van de VPL per saldo leidt tot een
besparing zal deze als volgt worden aangewend.

De terugval in pensioenpremie ten gevoige van de implementatie van de VPL
wordt volledig aangewend voor aanpassingen die beogen de huidige kwaliteit
van de regeling zo dicht mogelijk te benaderen, voor zover daarmede de totale
premie 15% van de loonsom niet overstijgt,

Voor het eventueel overblijvende deel van de terugval in pensioenpremie wordt
in onderling overleg tussen werkgever en vertegenwoordigend overleg per
instelling bepaald op welke wijze dit deel wordt aangewend. Dit kan zijn voor
verdere pensioen- of levensloopvoorzieningen, dan wel aan andere in de CAO
genoemde onderwerpen. Daarbij geldt boven genoemd percentage van 15% een
50/50 verdeling in de kosten tussen werkgever en werknemer ook in geval de
kosten van deze aanwending niet tot uitdrukking komen in een hogere pen-
sioenpremie.

Banken met meer dan ca. 350 werknemers zullen partijen bij de CAO voor af-
ronding van het overleg met de Ondernemingsraad van hun voorgenomen aan-
wendingskeuze op de hoogte stellen,
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Banken met minder dan ca. 350 werknemers zullen partijen bij de CAO achteraf
melding doen van de in het overleg met het vertegenwoordigend overleg
gemaakte keuze.

Het vertegenwoordigend overleg zal zijn achterban consulteren over de eventuele
aanwending boven 156%.

4 In het onderzoek worden (onder meer) betrokken): .

- de huidige kosten, inclusief opgebouwde aanspraken (prepensioen) en potentiéle
“aanspraken” (VUT); - o

- de te realiseren besparingen door het <m2m=m:.<m: VUT en prepensioen;

- de te verwachten kosten onder de nieuwe regeling; . )

- de effecten van een eventueel toekennen van besparingen aan het pensioen
vanaf 65 jaar (al dan niet als beschikbare premie), dan wel aan de levensloop-
regeling, dan wel anderszins

5 De pensioenvoorzieningen bij de AB CAO-banken vertonen een uiterst divers
beeld. Onderzocht zal worden of desalniettemin de mmmoﬁmm van gm VUT/pre-
pensioen/62-65-operatie gemiddeld genomen Nonm:mm vergelijkbaar zijn dat een
uniform terugval/besparingspercentage in redelijkheid kan worden mm:m.ﬂmma.
Dat kan dan worden gebruikt door banken/instellingen waar een dergelijk per-
centage niet voor handen is, dan wel niet eenvoudig is vast te stellen.

Studie naar verbetering toegankelijkheid CAO

Partijen zijn overeengekomen in de looptijd van deze CAQ een wEa:.w te <mnio:$: naar
verbetering van de toegankelijkheid van de CAO. Dat xm.: door <m.‘m_:._u.m__:.m van rege-
lingen, schrappen of aanpassen van verouderde bepalingen, modernisering van het
taalgebruik, of door verbetering van de lay-out.
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LIJST VAN LEDEN EN GEASSOCIEERDE INSTELLINGEN van de Nederlandse
Vereniging van Banken, op wie de Algemene Bank-CAO van toepassing is

te Amsterdam:

Aareal Bank AG

Banco do Brasil SA

Bank of America NA

Bank of Tokyo-Mitsubishi (Holland) NV
Banque Artesia Nederland NV

BNP Paribas SA

Citibank International PLC
Commerzbank (Nederland) NV
Deutsche Bank AG

Dexia Bank Nederland NV

Dresdner Bank AG

GarantiBank International NV

De Indonesische Overzeese Bank NV
Isbank GmbH

JPMorgan Chase Bank

Kas Bank NV

Kempen & Co. NV

Kogbank Nederland NV

Korea Exchange Bank

LioydsTSB Bank PLC

Mizuho Corporate Bank Nederland NV
NIBE-SVV BV

SANPAOLO IMI SpA

Société Générale

Theodoor Gilissen Bankiers NV

UFRJ Bank Nederland NV

Yapi Kredi Bank Nederland NV

te Den Haag:

nv Bank Nederlandse Gemeenten

NIB Capital Bank NV

Nederlandse _umam:n_m:,nmw-gmmao:mvu:.
voor Ontwikkelingslanden NV
Nederlandse Waterschapsbank NV
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te Den Bosch:

F. van Lanschot Bankiers NV
te Leeuwarden:

Friesland Bank NV

te Oldeberkoop:

Bank Bercoop NV

te Rotterdam:

Akbank International NV
Habib Bank Limited

KBC Bank Nederland Nv

te Utrecht:

FGH Bank NV

Interpay Nederland BV
Demir-Halk Bank (Nederland) NV

te Zeist:

Triodosbank NV

ADRESSEN van de bij de CAO betrokken organisaties

Nederlandse Vereniging van Banken
correspondentieadres: Postbus 3543, 1001 AH Amsterdam,
telefoon: 020 - 550 28 88

FNV Bondgenoten

correspondentieadres: Postbus 9208, 35606 GE Utrecht,
telefoon: 030 - 273 82 22
www.fnvbondgenoten.nl

~

De Unie

correspondentieadres: Postbus 400, 4100 AK Culemborg
telefoon: 0345 - 85 18 51

www.unie.nl

CNV Dienstenbond

correspondentieadres: Postbus 3135, 2130 KC Hoofddorp,
telefoon: 023 - 565 10 52

www.cnvdienstenbond.n!

BBV

correspondentieadres: Postbus 1558, 3600 BN Maarssen,
telefoon: 0346 - 55 25 52

www,bbv-vkbv.nl

CONTACTADRES van partijen bij de CAO:

Postbus 3543, 1001 AH Amsterdam
telefoon: 020 - 550 28 88
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